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1. ВВЕДЕНИЕ

Цели и задачи  создания Плана развития ГБОУ СПО МОТОТ

Краткая историческая справка

Перечень реализуемых образовательных программ

Достижения и награды  ГБОУ СПО МОТОТ

Основными критерии развития эффективности деятельности техникума являются:

Принципы построения  образовательного  процесса

Цели и задачи  создания Плана развития ГБОУ СПО МОТОТ

Программа развития ГБОУ СПО МОТОТ – главный стратегический документ ПОО, предлагающий перспективную среднесрочную стратегию жизнедеятельности ПОО. При этом программа  построена на основании следующих нормативно-правовых документов: ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; мероприятия «Дорожной карты» Московской области; Стратегия Минобрнауки РФ «Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года»; мероприятия Госпрограммы «Образование Подмосковья» на 2014-2018 гг., Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н, утвердивший Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», Долгосрочной целевой программе Московской области «Развитие образования в Московской области на 2014-2018 годы».

Главная стратегическая линия деятельности техникума - обеспечение качества и эффективности подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и специалистов среднего звена в соответствии с потребностями экономики и общества Московской области.

Основная задача - формирование системы методического обеспечения подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена.

Задачи Программы развития:

1. Зафиксировать нынешнее состояние, достигнутый уровень развития ПОО (объективная картина, достижения, преимущества, проблемы)

2. Спроектировать и описать образ желаемого будущего состояния ОУ, его завтрашние стратегические основания, результаты, приоритеты, структуру, порядок функционирования

3. Определить и описать эффективную стратегию и тактику перехода в новое состояние

Работа педагогического коллектива техникума направлена на обучение по Государственным образовательным стандартам среднего  профессионального образования и по Федеральным государственным образовательным стандартам.

Стратегией развития является инновационное развитие, т.е. все процессы и подсистемы существенно изменяются через освоение новшеств, в итоге происходит наращивание и обновление потенциала + улучшение его использования.

Организационной основой постановки целей и задач деятельности ГБОУ СПО МОТОТ является областная целевая программа развития образования, разрабатываемая в соответствии с законодательством Московской области на основе Федеральной программы развития образования с учетом социально-экономических, демографических, культурных, экологических и других особенностей Московской области.

Программа развития ГБОУ СПО МОТОТ  построена на следующих общих качественных требованиях: 

1. Соответствие Программы стратегическим ориентирам государственной образовательной политики.

2. Актуальность Программы, ее на​целенность на решение клю​чевых проблем данной ПОО.

3. Прогностичность и инновационность Программы, ориентация на удовлетворе​ние «завтрашнего» социаль​ного заказа ПОО.

4. Напряженность Программы, нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов.

5. Реалистичность и реализуе​мость Программы, соответст​вие требуемых и имеющихся (в том числе – возникающих в процессе выполнения Программы) возможностей.

6. Системность и Целеустремленность Программы.

7. Стратегичность Программы, движение от общего и конце​птуального – к конкретике, от стратегии – к плану реализации.

8. Полнота и Целостность Программы.

9. Проработанность Программы.

10. Ресурсная обеспеченность Программы.

11. Управляемость Программы.

12. Контролируемость Программы, ее чувствительность к сбоям, гибкость, профилактическая направленность.

13. Открытость и привлекательность Программы.

14. Интегрирующая и консолидиру​ющая направленность Программы по отношению к ПОО и ее социальным партнерам.

15. Индивидуальность, уникальность Программы, его соответствие специфике ПОО, ее коллектива, авторский характер документа.

16. Информативность Программы.

17. Логичность построения Программы, обо​зримость, понятность для читателя.

18. Культура оформления Программы.

Программа развития ПОО построена на принципах:

· релевантность и результативность действий, мероприятий (они должны реально продвигать ОО к целям развития);
· их системность, необходимость и достаточность;
· качество исполнения;
· эффективность и экономичность;
· широкое вовлечение людей;
· гласность и информационное сопровождение;
· своевременный анализ и оценка;
· лидерство
Особое внимание уделяется   работе с  учебными планами и программами, которые по итогам года должны быть выполнены полностью,  разрабатываются и внедряются  положения в области среднего профессионального образования, касающиеся организации учебного процесса техникума, проводится работа по  составлению методических разработок преподавателями техникума, что особенно актуально при внедрении ФГОС СПО.

Основная проблема, над которой работает педагогический  коллектив, формируется как «Повышение качества обучения в системе непрерывного профессионального образования с учетом индивидуальных особенностей студентов и требований новых стандартов СПО». 

Программа развития - это план важнейших изменений в работе техникума, показывающий направления и способы ее инновационного развития.

Особый  акцент сделан на то, что делается новое и по-новому.

Методическая работа педагогического коллектива над этой проблемой в основном отражается  в работе педагогических и методических советов техникума, а также и в работе цикловых комиссий и всего педагогического коллектива в целом.

План развития – это документ, четко нацеленный на развитие, содержащий планы осуществления конкретных новшеств и нововведений, проектируемый от будущего и ожидаемых результатов, а не от достигнутого, опирающийся на предвидение, прогнозирование

Особое уделяется  разработке документации, регламентирующей повседневную деятельность коллектива образовательного учреждения. 
Традицией и еще один направлением научно-методической работы  в техникуме  является проведение Ежегодной  Рождественской  январской научно-педагогической конференции, в ходе проведения которой преподаватели обмениваются своим педагогическим и практическим  опытом работы со студентами, информацией о новинках в области научно-методической  и педагогической литературы.




Основными критерии эффективности деятельности техникума:

	1
	Методическое обеспечение учебной деятельности с применением инновационных технологий (в т.ч. применение компьютерного оборудования, средств видеодемонстрации различных конфигураций)

	2
	Документация по вопросам текущего планирования педагогической деятельности 

	3
	Отлаженная система  непрерывного профессионально-педагогического образования руководителей и преподавателей

	4
	Применение учащимися современных инновационных  форм  представления информации при подготовке домашних и самостоятельных работ 

	5
	Широкое использование компьютерной техники и средств автоматизации при проведении проверочных работ

	6
	Современные формы  организационных документов (положений, графиков, правил и иные вопросы документы) при проведении различных форм Итоговой Государственной Аттестации

	7
	Документация по вопросам учебной деятельностью соответствует  требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки специалистов системы СПО  Министерством образования Московской области, а также с учетом интересов Люберецкого муниципального района

	8
	Деятельность  «Школы молодого преподавателя». Повышение качественного уровня подготовки преподавательских кадров. Повышение квалификации педагогов, их творческого роста

	4
	Инновационные формы  учебно-методического комплекса (УМК), пополнение УМК новыми методическими материалами и разработками. Внедрение новаторских предложений по ведению методической документации преподавательской деятельности

	9
	Планомерный мониторинг знаний студентов  в соответствии с требованиями ФГОС СПО (форма мониторинга – в виде электронной программы автоматического расчета итогов проводимой работы)

	10
	Современные формы работы по вопросам практического обучения (лабораторных, практических занятий, курсового и дипломного проектирования, практик). Проведение учебно-производственной практики на предприятиях и в учреждениях Люберецкого муниципального района

	11
	Разработка и внедрение на практике предложений по совершенствованию  и внедрению новых инновационных педагогических технологий, форм и методов обучения

	12
	Совершенствование методов обеспечения сохранности контингента учащихся техникума


1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОПОО
Люберецкий техникум сельскохозяйственного машиностроения получил свое новое наименование 03 марта 2011 года – «Московский областной техникум отраслевых технологий» (приказ  Министра образования Правительства Московской области от 03.03.2011 г.  № 332 «О переименовании ГОУ СПО «Люберецкий техникум сельскохозяйственного машиностроения»  Московской области  в ГОУ СПО «Московский областной техникум отраслевых технологий»).

Люберецкий техникум сельскохозяйственного машиностроения был образован Комитетом Высшей Школы при совете народного Комиссариата СССР в 1930 г. на базе завода им. Ухтомского. 

В 1938—1947 годы техникум являлся машиностроительным, то есть Машиностроительным Техникумом Народного Комиссариата Минометного Вооружения СССР. 

В 1943—1953 годы техникум изменил наименование, стал именоваться Люберецким техникумом сельскохозяйственного машиностроения Главного Управления Учебными Заведениями Министерства Сельскохозяйственного Машиностроения СССР. 

В 1954—1955 годы техникум входит в систему Министерства автомобильного, тракторного и сельскохозяйственного машиностроения СССР.

В 1958—1959 годы после реорганизации Министерства, техникум находился в системе Управления Кадров и Учебных заведений Министерства высшего и среднего специального образования РСФСР.

В последствии техникум находился в ведении органов управления системой образования федерального уровня, а в 2004 году – в подчинение  Министерства образования Московской области.

В ноябре 2010 года ГОУ СПО «Люберецкий техникум сельскохозяйственного машиностроения» МО  отметил 80-летие своего существования и плодотворной деятельности.

В марте 2011 года техникум получил свое современное наименование ГБОУ СПО «Московский областной техникум отраслевых технологий» (ГБОУ СПО МОТОТ). 

Достижения и награды  ГБОУ СПО МОТОТ

Деятельность трудового коллектива и руководства техникума отмечена многочисленными наградами, в том числе, Почетными грамотами  Губернатора Московской области и Министра образования Московской области.

Перечень образовательных программ, специалисты которых наиболее востребованы в Подмосковном регионе

	N п/п
	Наименование реализуемых образовательных программ



	1
	034702 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»

	2
	080811 «Страховое  дело»  (по отраслям)

	3
	190631 «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»

	4
	280703 «Пожарная  безопасность»

	5
	160108  «Производство летательных  аппаратов»


Принципы построения инновационного по структуре образовательного  процесса

1. гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

2. единство федерального культурного и образовательного пространства. Защита и развитие национальных культур и традиций, с учетом их особенностей в условиях многонационального государства

3. общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся

4. светский характер образования 

5. свобода и плюрализм в образовании

6. демократический, государственно-общественный характер управления 

7. принцип приоритетности образования, которое признается сферой первостепенных интересов населения

8. принцип построения образовательной деятельности с учетом действующего российского законодательства
9. обеспечение мер социальной поддержки обучающихся  и работников

10. обеспечения сохранности контингента учащихся техникума

11. финансовая  и  моральная  поддержка наиболее одаренных обучающихся, воспитанников, лучших педагогических работников в форме поощрений, благодарственных писем, премий, стипендий, грантов, целевого финансирования

12. принцип приоритета интересов учащихся в сфере повышения уровня  знаний

13. принцип планомерного совершенствования различных направлений повышения уровня подготовки выпускников техникума

14. принцип информатизации образовательного процесса как фактора повышения уровня квалификации специалистов
15. принцип непрерывности  профессионально-педагогического образования руководителей и преподавателей
3. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГ​РАММЫ
·  формирование профессиональной квалификации преподавателей в новых условиях

· новые модели преподавания общеобразовательных предметов

· современные методики воспитательной работы и дополнительного образования

· психо-педагогическая поддержка и социальная адаптация обучающихся

· комплекс мероприятий, действий, акций, реализация которых сможет привести к планируемым системным изменениям в ОО, ее развитию в части реализации научно-методических и исследовательских  задач:
· финансово-хозяйственная деятельность и кадровая политика

· профориентация, трудоустройство и сохранность контингента

· безопасность

· охрана труда, техника безопасности и производственная санитария

· маркетинг и частно-государственное партнерство

· методика анализа: 

        выбранные прежде ориентиры

        цели и задачи

        содержание

        формы, методы и средства

        результаты и эффекты

        противоречия и проблемы

  -  модель ГБОУ СПО МОТОТ 

                  -  ресурсное обеспечение развития ГБОУ СПО МОТОТ

- Формирование профессиональной квалификации преподавателей в новых условиях 

Организация работы по формированию и повышению профессиональной квалификации строится следующим образом:

1. Организационное занятие в начале каждого учебного года с аттестующимися преподавателями «Аттестация» (знакомство с «Положением о порядке аттестации…», тарифно-квалификационными характеристиками. 

2. Оформление аттестационного уголка. 

3. Проверка документации: личных дел, трудовых книжек

4. Изучение работы аттестуемых (посещение уроков, тематическое посещение).

5. Изучение, планирование, анализ посещенных уроков.

6. Проверка кадровой документации.

7. Занятие с аттестующимися.

8. Проведение контрольных срезовых работ, их анализ. 

9. Проверка ведения учебной документации.

10. Корректировка работы с аттестуемыми преподавателями. 

11. Посещение открытых уроков и мероприятий аттестующихся преподавателей.

12. Подготовка представлений на аттестующихся преподавателей, обсуждение с председателями предметно-цикловых комиссий. 

13. Разработка программ  взаимопосещений, внеурочных мероприятий и системы обмена педагогическим опытом.
14. Заседания аттестационной комиссии по аттестации преподавателей.  

15. Подготовка материалов к аттестации на следующий учебный год (заявления, документы, составление списков аттестующихся).

16. Подготовлены методические и наглядные материалы, соответствующие требованиям образовательных стандартов. Проводятся конференции и деловые игры. Аудитории оснащены соответствующим той или иной дисциплине образом, включая компьютерное оснащение. Проводится ежегодная  инвентаризация. Часть аудиторий имеет компьютерное оснащение, планируется введение в действие новых компьютерных кабинетов и оснащенных рабочих мест.
Современные методики воспитательной работы и дополнительного образования

Общие направления:

1. Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности студентов, приобщения их к общечеловеческим ценностям.

2. Формирование общей культуры студентов, развитие мотивации личности к познанию и творчеству.

3. Организация досуга студентов, создание условий для их социальной адаптации.

4. Создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности, ее интеграции в систему мировой, отечественной, национальных культур

5. Подготовка высококвалифицированных профессиональных кадров, конкурентноспособных на рынке труда Московской области.

Конкретные мероприятия:

	№

п/п
	Наименование  современной методики воспитательной работы и дополнительного образования

	1. Формирование личности современного учащегося

	1.
	День знаний. Торжественная линейка. Запланированный тематический классный час.

	2.
	«Детям Подмосковья – безопасность на дорогах» - лекторий БДД. День здоровья

	3.
	Проведение отчетно-выборных собраний среди учащихся 2-4 курсов

	4.
	Родительские собрания

	5.
	Конкурс сочинений «Эта трудная важная профессия…»

	6.
	Классные часы на темы: « Семья – ячейка жизни», «Учитель – это призвание»

	7.
	Посвящение в студенты

	8.
	Праздничный концерт, посвященный «Дню учителя»

	9.
	Конкурс студенческих газет, посвященных «Дню учителя» 

	10.
	Акции против курения и алкоголизма.

	11.
	Акции «Молодежь против наркотиков»

	12.
	День конституции – тематические классные часы

	13.
	День студента

	14.
	День защитников Отечества – встреча с ветеранами ВОВ, Афганской войны. Уроки мужества. Классные часы, посвященные военно-патриотической тематике

	15.
	«Масленица» - традиционный российский праздник

	16.
	Международный Женский день – концертная программа

	17.
	Демонстрация фильмов по профилактике ПАВ среди подросткового контингента

	18. 
	«Студенческая весна»

	19.
	9 мая - День Победы. Литературно- музыкальная композиция

	21.
	Регулярные встречи с ветеранами ВОВ

	22.
	Классные часы на тему «Мы победили» 

	2. Формирование знаний в области права и правовой ответственности

	1.
	 Совместная работа с инспекторами по делам несовершеннолетних при Люберецком РОВД

	2.
	Проведение бесед со студентами по профилактике правонарушений с привлечением работников полиции. Проведение к/часов в учебных группах по изучению законодательных и правовых документов «Ответственность перед законом».

	3.
	Акции против табакокурения, алкоголя, наркотиков

	4. 
	Демонстрации фильмов по профилактике ПАВ среди подростков

	5.
	Индивидуальная  воспитательная работа с учащимися техникума

	6.
	Работа с родителями:- проведение родительских собраний с приглашением работников ОДН, УВД; - рейды по проверке условий проживания детей-сирот и детей, находящихся под опекой, а также лиц из их числа  возрасте от 18 до 23 лет

	3. Формирование трудовых навыков

	1.
	 Участие учебных групп в: дежурствах по техникуму, генеральных уборках здания техникума, субботниках по уборке и благоустройству территории техникума

	2.
	Участие в общественных субботниках

	3.
	Экологические акции

	4. Эстетическое воспитание молодежи

	1.
	 Проведение экскурсий по музею Боевой и Трудовой Славы

	2.
	Проведение конкурсов и мероприятий по плану ПЦК

	3.
	Проведение смотра – конкурсов плакатов, посвященных:

- Дню здоровья,- Дню учителю,- Дню конституции,- Новому году,- Дню защитника Отечества,- Масленице,- 8 марта,- ко Дню Победы - встреча с ветеранами - Акциям против курения, алкоголя и наркотиков

	4.
	Посещение театров, музеев, выставок 

	5.
	Обмен педагогическим опытом  по плану ПЦК

	5. Формирование патриотического отношения к родному краю 

	1.
	Открытые уроки «Особенности православной культуры»

	4.
	Экскурсии по историческим местам Люберецкого района и Московской области

	5.
	Открытые классные часы на тему : «Письменные источники христианской православной культуры. Церковнославянская письменность»

	6. Профессиональное воспитание

	1.
	Экскурсии по предприятиям Люберецкого района

	2.
	 Проведение профориентационной работы ВУЗами для студентов техникума 

	3.
	Конкурс творческих работ среди профессиональных ССУЗов г. Люберцы

	4. 
	Участие в международном конкурсе WORLDSKILLS

	7. Физическое воспитание

	1.
	Участие техникума в соревнованиях и мероприятиях

	2.
	Комплексные спортивные мероприятия.

	3.
	Туристические походы в каникулярные дни

	8. Дополнительное  образование

	
	Организация проведения дополнительных факультативных занятий, что приводит не только к повышению уровня знаний по дисциплинам основной образовательной программы, но и позволяет приобрести дополнительные знания и навыки работы


- Психо-педагогическая поддержка и социальная адаптация обучающихся

	1
	Учащихся техникума  учредитель в пределах своей компетенции обеспечивает стипендиями Обеспечение нуждающихся учащихся дополнительными  

	2
	Граждане Российской Федерации имеют право на получение впервые бесплатного среднего  профессионального образования на конкурсной основе. Социально незащищенные категории граждан зачисляются в техникум вне конкурса при условии предъявления ими соответствующих документов из органов социальной защиты 

	3
	Организация и проведение совещаний с классными руководителями по вопросам профилактики правонарушений среди несовершеннолетних; раннему выявлению асо​циальных семей, ведению здорового образа жизни.

	4
	Консультирование педагогов по вопросам индивиду​ального подхода к подросткам группы риска, общения с ними, коррекции поведения

	5
	Ознакомление с Законом РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений не​совершеннолетних», обсуждение деятельности по реа​лизации Закона на совещании с классными руководи​телями.

	6
	Правовое, медицинское просвещение педагогов-предметников, приглашение специалистов (врачей, юристов, инспекторов ОДН, следователей) для осве​щения различных сторон воспитательной деятельно​сти.

	7
	Составление, социального паспорта учебной группы, техникума.

	8
	Проанализировать жизнеустройство выпускников  года из числа детей-сирот, оставшихся без попе​чения родителей 

	9
	Подготовить ежемесячные  отчеты в Министерство обра​зования МО по студентам и обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди​телей.

	10
	Формировать банк данных студентов и обучающих​ся: 1) стоящих на учете в ОДН; 2) стоящих на внутритехникумовском контроле; 3) из асоциальных (неблагополучных) семей

	11
	Участвовать в подведении итогов учебно-воспитательного процесса.

	12
	Минипедсоветы по вопросам  психо-педагогической  поддержки и социальной  адаптации обучающихся

	13
	Работа  по профилактике пра​вонарушений.

	14
	Участие в совещаниях по работе с обу​чающимися группы «риска».

	15
	Проанализировать медицинские справки вновь при​нятых обучающихся.

	16
	Банк данных на студентов и обучаю​щихся: - имеющих ослабленное здоровье; 

- стоящих на учете у врачей-специалистов; - имеющих освобождение от занятий физкультуры

	17
	Выявление студентов и обучающихся, не посещающих занятия физкультуры

	18
	Работа с родителями студентов часто и длительно болеющих


- Научно-методическая, опытно-экспериментальная и инновационная деятельность

· основные  направления  научно-методической и исследовательской  работы и опытно-экспериментальная и инновационная деятельность коллектива  техникума
· научно-методические и исследовательские  задачи  

· постоянная  научно-методическая, опытно-экспериментальная и инновационная деятельность работа преподавателей техникума
Основные  направления  научно-методической и исследовательской  работы и опытно-экспериментальная и инновационная деятельность педагогического  коллектива  техникума

Работа педагогического коллектива техникума направлена на обучение согласно  Государственным образовательным стандартам среднего  профессионального образования и Федеральным государственным стандартам СПО.

Особое внимание уделяется и будет уделяться работе с учебными планами и программами, которые по итогам года должны быть выполнены полностью,  разрабатываются и внедряются  положения в области среднего профессионального образования, касающиеся организации учебного процесса техникума, проводится работа по  составлению методических разработок преподавателями техникума.

Основная проблема, над которой работает педагогический  коллектив, формируется как «Повышение качества обучения в системе непрерывного профессионального образования с учетом индивидуальных особенностей студентов». 

Научно-методическая и исследовательская работа педагогического коллектива над этой темой в основном отражается  в работе педагогических и методических советов техникума, а также и в работе цикловых комиссий.

Научно-методическая и исследовательская  деятельность регламентируется следующими локальными актами:

· Положение о научно-методической работе

· Положение о методическом совете

· Положение о методической работе педагогических работников.

· Положение о предметно-цикловых комиссиях

· Положение о проведении олимпиад, конкурсов, предметных недель.

Положение о текущем контроле знаний студентов в и т.д.

Особое внимание будет и впредь уделено  разработке документации, регламентирующей повседневную деятельность преподавателей. В частности, своевременность подготовки, рассмотрения и утверждения  рабочих программ и  календарно-тематических  планов, традиционное создаваемым ежегодно по каждой учебной дисциплиной. 

В течении всего года планируется проведение индивидуальных инструктажей  преподавателей по оформлению  как вышеуказанной  указанной документации, так и иных видов документов: порядок заполнения документации по взаимопосещению занятий, методических материалов, заявлений на присвоение новой категории преподавателя и т.д. 

Традицией и еще один направлением научно-методической работы  в техникуме  является проведение Ежегодной  Рождественской  январской научно-педагогической конференции, в ходе проведения которой преподаватели обмениваются своим педагогическим и практическим  опытом работы со студентами, информацией о новинках в области научно-методической  и педагогической литературы.

Комплекс мероприятий, действий, акций, реализация которых сможет привести к планируемым системным изменениям в ОО, ее развитию в части реализации научно-методических и исследовательских  задач:

1. методическое обеспечение преподавания в новых условиях с учетом инновационных методик

2. развитие системы  непрерывного профессионально-педагогического образования руководителей и преподавателей (в том числе развитие личной инициативы преподавателей по получению дополнительного образования)

3. разработка и внедрение в учебный процесс форм  и методов обучения, построенных по принципу «одна образовательная программа – несколько работодателей»

4. максимальное  использования компьютерной техники и средств автоматизации в учебном процессе (в том числе при проведении проверочных работ, самостоятельных заданий, квалификационных экзаменов)

5. приглашение различных потенциальных работодателей к процессу защиты дипломных работ в рамках итоговой государственной аттестации

6. организация  научно-исследовательской и образовательной деятельности техникума в соответствии с рекомендациями, разрабатываемым   Министерством образования Московской области

7. изучение и обобщение передового  опыта научно-методической и исследовательской, инновационной деятельности работы преподавателей ГБОУ  СПО МОТОТ

8. привлечение работодателей к работе с учащимися в процессе освоения специальностей

Планируемая  научно-методическая, опытно-экспериментальная и инновационная деятельность работа преподавателей техникума:

1 Подготовка выступлений к совещаниям и  педсоветам

2 Работа  преподавателей по различным направлениям  самообразования

3 Изучение и обобщение опыта методической  работы преподавателей

4 Подготовка открытых уроков и иных мероприятий по обмену опытом

5 Подготовка общетехникумовских педагогической конференций

6 Подготовка предложений по совершенствованию научно-методической и исследовательской работы в ГБОУ  СПО МОТОТ

7 Методические оперативные совещания в рамках работы ПЦК

8 Организация методической работы преподавателей, зав. кабинетами, лабораториями по созданию учебно-методического обеспечения дисциплин, совершенствованию и созданию материально-технической базы лабораторных и практических работ.

9 Содействие  реализации  плана методической работы техникума

10 Научно-методическая и исследовательская работа преподавателей в рамках деятельности ПЦК

- Финансово-хозяйственная деятельность и кадровая политика

Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении финансовой и  хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и уставом образовательного учреждения.

Права юридического лица у образовательного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации образовательного учреждения

К компетенции образовательного учреждения относятся: 

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;  

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным образовательным учреждением банковского кредита;

· предоставление учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· использования имущества, закрепленного за образовательным учреждением;

· финансирования и материально-технического обеспечения деятельности образовательного учреждения.

- Профориентация
1. Подготовка рекламных объявлений в СМИ и тираж рекламных «листовок»

2. Подготовка к печати в газетах объявления о работе подготовительных курсов

3. Поддержка в актуальном состоянии стендов для абитуриентов по специальностям

4. Распространение объявлений и квалификационные характеристик выпускников техникума по школам и базовым предприятиям

5. Организовать отбор учащихся из базовых школ, получивших подготовку в техникуме для зачисления в техникум

6. Организация  работы подготовительных курсов

7. Регулярное проведение Дней «открытых дверей»

8. Размещена рекламная  информация  на улицах города

9. Техникум – постоянный участник  ярмарок учебных мест

10. Плановая  работа  агитбригад в школах города

11. Наличие  базы данных по абитуриентам

12. Организация целевого приема абитуриентов по запросам работодателей

- Трудоустройство

Выпускникам представляется право самостоятельно избрать место работы после окончания техникума. Как правило, выпускники стремятся найти постоянную работу на территории Люберецкого района, при этом продолжить учебу в ВУЗах Москвы и Московской области на вечернем или заочном отделении.

Наибольшее количество выпускников представлены в следующих  учреждениях и предприятиях:

1. Отделение миграционной службы РФ (УФМС по Люберецкому муниципальному району)

2. Подразделения социальной защиты по Люберецкому району

3. Органы МЧС Люберецкого района (пожарные подразделения)

4. Вертолетный завод (ОАО «КАМОВ»)

5. Автомобильные сервисные предприятия

6. Отделение службы судебных приставов по Люберецкому муниципальному району и др.

- Сохранность контингента

1. Основной целью деятельности техникума  является  организация учебного процесса, направленного на выпуск высококвалифицированных специалистов по специальностям, преподаваемым в данном учебном заведении.

2. Обеспечение организации системы документационного обеспечения образовательного процесса, ведение и оформление документационных форм  учета и проведения  учебных занятий.

3. Применение нормативной, учебной и  методической литературы в процессе обучения и прохождения учебной практики.

4. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа техникума.

5. Обеспечение государственно-общественного характера управления в техникуме (наличие органов студенческого самоуправления, попечительского совета и т.д.). 

6. Организация учета успеваемости  учащихся, основываясь на данных  регулярно проводимых мониторингов и срезовых контрольных работ.

7. Защита прав и интересов обучающихся, решение конфликтных ситуаций в вопросах организации учебного процесса и оценки знаний учащегося

8. Достаточное количество предоставляемых техникумом  дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся.

9. Степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей и обучающихся.

10. Результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т.д.).

11. Применение полученных знаний и умений в процессе прохождения практики. 

12. Организация еженедельного выпуска стенгазеты, отражающей студенческую жизнь  техникума Развитие культуры межэтнических отношений. 

13. Формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров. 

14. Вовлечение студентов техникума к участию в общественных мероприятиях вне техникума: участие в смотрах и техникумах, соревнованиях, конкурсах и т.д.

15. Организация работы со старостами учебных групп и привлечение учащихся к участию в мероприятиях внутри техникума: выставок, конкурсах, спортивных соревнованиях и т.д.).

16. Организация всех видов коллективной и индивидуальной социально значимой, творческой деятельности, вовлекающей учащихся в разнообразные коммуникативные ситуации, с помощью представителей всех социальных институтов воспитания. 

17. Координация усилий всех взрослых и педагогов, влияющих на становление личности воспитанников, осуществление необходимых педагогических корректив в их воспитании

18. Степень вовлеченности в воспитательный процесс педагогов и родителей.

19. Участие ученического органа самоуправления в планировании воспитательной работы.

20. Оценка содержания деятельности в соответствии с интересами и потребностями обучающихся.

21. Наличие студенческого самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности.

22. Преемственность воспитания на занятиях, вне занятий, в окружающем социуме.

23. Удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов воспитания.

24. Наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса.

25. Оценка участия в районных мероприятиях (конкурсы, фестивали, выставки, акции). 

26. Выявление основных причин, по которым студенты пропускают занятия.

27. Проведение мероприятий, направленных на минимализацию пропусков занятий студентами без уважительных  причин: регистрация всех случаев прогулов,  индивидуальные встречи с родителями, обращение по месту работы родителей и т.д Наличие медицинского кабинета и его оснащенность в соответствии с современными требованиями.

28. Регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических мероприятий, углубленных медицинских осмотров.

29. Оценка заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников.

30. Оценка эффективности оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время и т.д.). 

31. Оценка состояния физкультурно-оздоровительной работы (распределение по уровню физического развития, группам риска, группам здоровья, группам физической культуры).

32. Проведение лекций и разъяснительных встреч с представителями центов медицинской профилактики и центрами социальной помощи семьям

33. Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению психо-эмоционального здоровья студентов (праздники здоровья, спортивные соревнования и конкурсы и т.д.) 

34. Наличие и достаточность мультимедийной техники, соответствия организационной техники современным требованиям, программно-информационное обеспечение, наличие интернета и его эффективность использования в учебном процессе, оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью

35. Обеспеченность методической и учебной литературой.

- Безопасность
Обеспечение  различных аспектов безопасности учащихся и педагогического состава от следующих видов угроз:

1. антитеррористическая 

2. противопожарная

3. техногенная

4. техника безопасности учащихся в процессе прохождения практики

5.  иные, связанные с эксплуатацией оборудования, отопительных систем и т.д.

Ответственность возлагается на директора техникума, заместителя по безопасности, кураторов учебных групп, ответственных за кабинеты.

Перечень  имеющихся положений  и  других  документов по вопросам безопасности: 

· Положение о производственном контроле

· Журнал инструктажа по технике безопасности

· Журнал ППР (планово профилактической  работы)

· Вахтенный журнал 

· Инструкции

· Инструкция по технике безопасности

· Инструкция по пожарной безопасности

· Инструкция по оказанию первой медицинской помощи

· Список телефонов экстренных служб

· План эвакуации при пожаре

Схемы эвакуации, инструкции по технике безопасности, планы, списки телефонов экстренных служб должны быть постоянно быть вывешены в коридорах и учебных аудиториях, журналы инструктажа учащихся по вопросам техники безопасности должны  находится в аудиториях, за их ведение отвечает ответственный за кабинет преподаватель.

· Охрана труда, техника безопасности и производственная санитария
1. Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников. Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяются уставом образовательного учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

2. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, организовываются учебные занятия для на дому или в лечебных учреждениях. Обеспечение указанных мероприятий является расходным обязательством субъекта Российской Федерации.

3. Педагогические работники образовательных учреждений обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств учредителя.

4. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников образовательного учреждения обеспечивают органы здравоохранения. Образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

5. Расписание занятий в образовательном учреждении должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания учащихся. Организовано питание в образовательном учреждении. Предусмотрено помещение для питания учащихся.

6. Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников образовательных учреждений несут должностные лица образовательных учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом техникума.

Перечень  имеющихся  положений  и  других  документов по вопросам безопасности

· Законодательством РФ установлены правила по охране труда, которые должны обеспечить надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создать условия для безопасной работы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, инструкциями и положениями хозяйственных органов. 

В частности, в техникуме представлены следующий комплект документации:

· Положение о производственном контроле

· Журнал инструктажа по технике безопасности

· Журнал ППР (планово профилактической  работы)

· Вахтенный журнал 

· Инструкции

· Инструкция по технике безопасности

· Инструкция по пожарной безопасности

· Инструкция по оказанию первой медицинской помощи

· Список телефонов экстренных служб

· План эвакуации при пожаре

- Маркетинг и частно-государственное партнерство

Выпускники выходят на рынок труда уже достаточно подготовленными специалистами избранной ими специальности. Им  представляется право самостоятельно избрать место трудовой деятельности.  Выпускники стремятся найти постоянную работу как на государственных и муниципальных предприятиях и в учреждениях, так и в частных. Через некоторый период времени часть молодых специалистов стремятся заняться индивидуальным предпринимательством, в частности, в сфере оказания авто сервисных работ.

Наибольшее количество выпускников, оставшихся работать в государственных и муниципальных учреждениях,  представлены в следующих  учреждениях и предприятиях:

7. Отделение миграционной службы РФ (УФМС по Люберецкому муниципальному району)

8. Подразделения социальной защиты по Люберецкому району

9. Органы МЧС Люберецкого района

10. Вертолетный завод (ОАО «КАМОВ»)

11. Автомобильные сервисные предприятия

12. Отделение службы судебных приставов по Люберецкому муниципальному району и др.

-  МОДЕЛЬ ГБОУ СПО МОТОТ 

· организационно-правовая форма

·  тип и вид ГБОУ СПО МОТОТ

·  сведения об учредителе

· структурная и штатная численность на начало учебного года

· прогнозируемые изменения по приоритетным направлениям в динамике

· социальная и экономическая эффективность прогнозируемых изменений

- организационно-правовая форма

Государственное бюджетное образовательное учреждение Московской области -  некоммерческая организация, осуществляющая образовательный процесс, то есть реализующая несколько образовательных программ и обеспечивающая  воспитание обучающихся

- тип и вид ГБОУ СПО МОТОТ

Тип образовательного учреждения - образовательное учреждения среднего профессионального образования (СПО) - элемент государственного статуса образовательного учреждения, определяемый в соответствии с направленностью реализуемых в данном образовательном учреждении образовательных программ (программы).

Вид образовательного учреждения -  государственное бюджетное образовательное учреждение СПО, элемент государственного статуса образовательного учреждения, определяемый в соответствии с уровнем и функциональными особенностями реализуемых в образовательном учреждении образовательных программ.

- сведения об учредителе

Министерство образования Московской области

- структурная и штатная численность на начало учебного года

	N  п/п
	Характеристика педагогических работников
	Число

педагогических работников

	1
	2
	3

	1.
	Численность педагогических работников - всего       
	26

	
	из них:                                             
	

	1.1.
	штатные педагогические работники, за исключением 

совместителей                                       
	17

	1.2.
	педагогические работники, работающие на условиях  внутреннего совместительства                        
	8

	1.3.
	педагогические работники, работающие на условиях  внешнего совместительства                           
	1

	1.4.
	педагогические работники, работающие на условиях  почасовой оплаты труда                              
	

	2.
	Из общей численности педагогических работников (из строки 1):                                          
	

	2.1.
	лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора                            
	0

	2.2.
	лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) ученое звание доцента                               
	1

	2.3.
	лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой степени и ученого звания                            
	

	2.4.
	лица, имеющие стаж практической работы по профилю  преподаваемого учебного предмета, дисциплины  (модуля)     
	

	2.5.
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию     
	9

	2.6.
	лица, имеющие первую квалификационную категорию     
	2

	2.7.
	лица, имеющие вторую квалификационную категорию     
	10

	2.8.
	лица, имеющие высшее профессиональное образование   
	

	2.9.
	лица, имеющие среднее профессиональное образование,  за исключением лиц, указанных в строке 2.11         
	0

	2.10.
	лица, имеющие начальное профессиональное  образование, за исключением лиц, указанных в строке  2.11    
	0

	2.11.
	лица, имеющие среднее профессиональное или начальное профессиональное образование, - мастера  производственного обучения
	1

	2.12.
	лица, не имеющие профессионального образования      
	0


- прогнозируемые изменения по приоритетным направлениям в динамике

Основными прогнозируемыми изменениями по приоритетам развития ГБОУ  СПО МОТОТ на период 2014-2018 учебного года  являются следующие:

1. внедрение новых стандартов образования ФГОС  СПО

2. совершенствования методов работы с учащимися с учетом внедрения инновационных технологий

3. переход к преподаванию учебных дисциплин с применением  компьютерных разработок преподавателей  техникума, максимальная реализация возможностей использования глобальной сети Интернет  для работы как с учащимися, так и с родителями

4. повышение образовательного уровня преподавательских кадров, посещение курсов дополнительного образования, конференций и семинаров

5. деятельность аттестационной комиссии техникума

6. расширения перечня образовательных программ по новым специальностям, открытие которых планируется в период 2014-2018 уч. г.

7. повышения интереса выпускников к развитию собственного бизнеса и частного предпринимательства

- социальная и экономическая эффективность прогнозируемых изменений

Реализация вышеизложенных планируемых мероприятий позволит решить ряд социально-экономических проблем, стоящих перед выпускниками учебных учреждений Министерства образования Московской области на территории Люберецкого муниципального района:

1. повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда

2. социальная адаптация выпускников к современным экономическим условиям развития Московского региона

3. развитие  предпринимательской инициативы выпускников, их стремление к индивидуальной трудовой деятельности и частному предпринимательству

4. профессиональное владение инновационными компьютерными технологиями, что поможет выпускнику не только в поиске вакансий на территории Московской области и РФ в целом, но и в повышении профессионального мастерства в будущем

5. повышение профессионализма преподавательского коллектива, что приводит, в свою очередь, к повышению качества образования

Планируется, что на рынок труда должно прийти новое поколение образованных специалистов, владеющих современными технологиями и предпринимательской инициативой, реализующих задачи в сфере социально-экономического развития и  стремящихся  реализовать профессиональные знания в современных условиях развития  Московской области.

- РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗВИТИЯ ГБОУ СПО МОТОТ

нормативно-правовая база

кадры (численность, статус, квалификация)

финансы (в т.ч. инвестиции)

оборудование и технологии (внедрение инноваций)

транспорт и связь

ремонт зданий, сооружений и благоустройство территорий

- нормативно-правовая база

Государственное образовательное учреждение Московской области -  некоммерческая организация, осуществляющая образовательный процесс, то есть реализующая несколько образовательных программ и обеспечивающая  воспитание обучающихся

Тип образовательного учреждения - образовательное учреждения среднего профессионального образования (СПО) - элемент государственного статуса образовательного учреждения, определяемый в соответствии с направленностью реализуемых в данном образовательном учреждении образовательных программ (программы).

Вид образовательного учреждения -  государственное бюджетное образовательное учреждение СПО, элемент государственного статуса образовательного учреждения  определяемый в соответствии с уровнем и функциональными особенностями реализуемых в образовательном учреждении образовательных программ.

Учредитель - Министерство образования Московской области.

Нормативно-правовая база построения образовательного процесса определяются следующими основополагающими документами:

1. Конституция РФ

2. ФЗ «Об образовании»

3. Закон Московской области «Об образовании» 

4. образовательными стандартами СПО в РФ

5. закон МО «О стипендиях для учащихся, студентов, аспирантов и докторантов государственных образовательных учреждений начального, среднего, высшего и послевузовского профессионального образования Московской области»

а также внутренними локальными актами:

1. Уставом ГБОУ  СПО МОТОТ

2. Программой   социально-экономического развития муниципального образования

3. Положение о научно-методической работе

4. Положение о методическом совете

5. Положение о методической работе педагогических работников.

6. Положение о предметно-цикловых комиссиях

7. Положение о проведении олимпиад, конкурсов, предметных недель

8. Положение о текущем контроле знаний студентов в ГБОУ СПО МОТОТ

9. Положение о проведении ИГА  и т.д.

- кадры (численность, статус, квалификация)

	N  
п/п
	Характеристика педагогических работников
	Число

педагогических работников

	1
	2
	3

	1.
	Численность педагогических работников - всего       
	26

	
	из них:                                             
	

	1.1.
	штатные педагогические работники, за исключением 

совместителей                                       
	17

	1.2.
	педагогические работники, работающие на условиях    
внутреннего совместительства                        
	8

	1.3.
	педагогические работники, работающие на условиях    
внешнего совместительства                           
	1

	1.4.
	педагогические работники, работающие на условиях    
почасовой оплаты труда                              
	

	2.
	Из общей численности педагогических работников (из строки 1):                                          
	

	2.1.
	лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или)   
ученое звание профессора                            
	0

	2.2.
	лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) 
ученое звание доцента                               
	2

	2.3.
	лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой 
степени и ученого звания                            
	

	2.4.
	лица, имеющие стаж практической работы по профилю  преподаваемого учебного предмета, дисциплины  (модуля)     
	

	2.5.
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию     
	9

	2.6.
	лица, имеющие первую квалификационную категорию     
	2

	2.7.
	лица, имеющие вторую квалификационную категорию     
	10

	2.8.
	лица, имеющие высшее профессиональное образование   
	

	2.9.
	лица, имеющие среднее профессиональное образование, 
за исключением лиц, указанных в строке 2.11         
	0

	2.10.
	лица, имеющие начальное профессиональное  образование, за исключением лиц, указанных в строке  2.11    
	0

	2.11.
	лица, имеющие среднее профессиональное или начальное профессиональное образование, - мастера  производственного обучения
	1

	2.12.
	лица, не имеющие профессионального образования      
	0


- финансы (в т.ч. инвестиции)

Финансовые средства ГБОУ  СПО МОТОТ образуются за счет:

1. бюджетных ассигнований, рассчитанных на основе установленных нормативов;
2. доходов от платных дополнительных образовательных услуг;
3. доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;
4. добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
5. Доходы, полученные государственным образовательным учреждением Московской области или муниципальным образовательным учреждением в Московской области от сдачи в аренду недвижимого имущества, переданного в оперативное управление данному образовательному учреждению, являются дополнительным источником бюджетного финансирования и используются целевым назначением на содержание и развитие его материально-технической базы.
Финансирование государственных образовательных учреждений Московской области и муниципальных образовательных учреждений в Московской области осуществляется на основе нормативов в системе образования в Московской области.
 Нормативы в системе образования в Московской области устанавливаются законом Московской области.
Полномочия исполнительных органов государственной власти Московской области в сфере образования и обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного осуществляется через применение в техникуме следующих мер финансовой поддержки:

1. применение нормативов финансирования государственных образовательных учреждений Московской области

2. создание условий для реализации техникумом права самостоятельного осуществления финансово-хозяйственной деятельности
3. финансовая поддержка наиболее одаренных учащихся и лучших педагогических работников в форме премий, стипендий, грантов, целевого финансирования
4. обеспечение целевого использования средств, выделяемых на нужды образования из соответствующих бюджетов
5. создание условий для привлечения дополнительных средств в образовательные учреждения
Экономическая политика Московской области в сфере образования направлена на поддержку и развитие системы образования в Московской области, в том числе:
1. на финансирование образовательных учреждений, в частности и ГБОУ СПО МОТОТ, в системе образования в Московской области, осуществляемое в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Московской области;
2. на финансирование организации отдыха детей и их оздоровление, проведения праздничных и культурно-массовых мероприятий областного и межмуниципального значения, посвященных знаменательным событиям и памятным датам, установленным в Российской Федерации и Московской области, а также профессиональных праздников, фестивалей, конкурсов, семинаров и иных мероприятий

3. финансирование организации отдыха детей и их оздоровление, проведения праздничных и культурно-массовых мероприятий областного и межмуниципального значения, посвященных знаменательным событиям и памятным датам, установленным в Российской Федерации и Московской области, а также профессиональных праздников, фестивалей, конкурсов, семинаров и иных мероприятий

- оборудование и технологии (внедрение инноваций)

4. Оформление новых стендов и наглядных образцов в кабинетах  комиссии

5. Обсуждение особенностей внедрения новых информационных систем  в системе СПО

6. Обсуждение различных видов проверочных работ с использованием технического и методического оснащения аудиторий 

7. Подготовка информационного раздаточного материала с использованием новых технических средств по представлению специальностей техникума

8. Проверка состояния кабинетов и лабораторий по предметам цикла, наличие наглядных материалов и их актуальность

9. Выполнение домашних и самостоятельных заданий учащимися  с использованием инновационных технологий

10. Выступления преподавателей на ежегодной Рождественской конференции в ГБОУ СПО МОТОТ  по вопросам внедрения новых технических средств обработки информации

11. Подготовка технического оснащения аудиторий к защите курсовых и дипломного проектов

12. Составление планов технико-методического оснащения лабораторий и кабинетов на 

13. новый учебный год

- транспорт и связь

В пользовании ГБОУ  СПО МОТОТ имеется автомобиль «Газель» (2004 года выпуска).

Связь обеспечивается посредством  телефона, факса, интернета, особо ценные документы передаются через курьеров или ответственных работников техникума. 

- ремонт зданий, сооружений и благоустройство территорий

Планируется планомерный ремонт нижеперечисленных зданий, кабинетов и прилегающей к техникуму территории:
	N п/п
	Фактический адрес зданий, строений,  сооружений, помещений,  территорий
	Вид и назначение   зданий, строений,  сооружений,     помещений, территорий (учебные, учебно- вспомогательные,  подсобные,     административные и  др.) с указанием   площади (кв. м)
	Форма  владения, пользования  (собственность, МО оперативное  управление,  аренда, безвозмездное пользование и  др.)
	Наименование организации- собственника (арендодателя, ссудодателя и др.)
	Реквизиты и сроки      действия   правоустанавлива-ющих документов
	Реквизиты    заключений,   выданных органами, осуществляющими государственный санитарно-    эпидемиологический надзор,     государственный пожарный надзор

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	140002, Московская область, г. Люберцы,

Октябрьский пр-т, 114
	Здание

 
	Оперативное  управление
	Мин. Имущ. Отношений МО


	Свидетельство гос. регистрации устава

50-НВ  №588578
	АКТ готовности образовательного учреждения ГБОУ  СПО МОТОТ к 2009/2010 уч. году (согласно Постановления главы муниципального образования Люберецкий муниц. Р-н от 19.05.2009 г.  № 970 ПГ

Заключение ОГПН по Люберцкому р-ну ГУ МЧС МО «Особлюдении на объектах соискателя лицензии требованиям пожарной безопасности» от 30.01.2008 г.  № 11

	3
	
	Здания учебно-производственных мастерских
	
	
	Свидетельство гос. регистрации устава

50-НВ  №588572
	

	4
	
	Здания учебно-производственных мастерских
	
	
	Свидетельство гос. регистрации устава
	

	
	
	Гаражи
	
	
	50-НВ №588580

Свидетельство гос. регистрации устава 

50-НВ №588576
	

	
	Всего (кв. м):
	5218,5+514,67+215,6+196,7
	
	
	
	


Раздел 2. Обеспечение образовательной деятельности объектами и помещениями социально-бытового назначения

	N 
п/п
	Объекты и помещения
	Фактический
адрес   
объектов и 
помещений
	Форма владения, пользования  (собственность, оперативное  управление,  аренда,    безвозмездное пользование и др.)
	Наименование организации- собственника (арендодателя, ссудодателя и  др.)
	Реквизиты и сроки  действия     правоустанавливающих документов

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Помещения для работы  
медицинских работников
	140002, Московская область, г. Люберцы,

Октябрьский пр-т, 114
	оперативное  управление
	Мин. Имущ. Отношений МО
	АКТ готовности образовательного учреждения ГБОУ  СПО МОТОТ к 2009/2010 уч. году (согласно Постановления главы муниципального образования Люберецкий муниц. Р-н от 19.05.2009 г.  № 970 ПГ

Заключение ОГПН по Люберцкому р-ну ГУ МЧС МО «Особлюдении на объектах соискателя лицензии требованиям пожарной безопасности» от 30.01.2008 г.  № 11

	2. 
	Помещения для питания 
обучающихся,          
воспитанников и       
работников            
	140002, Московская область, г. Люберцы,

Октябрьский пр-т, 114
	оперативное  управление
	Мин. Имущ. Отношений МО
	АКТ готовности образовательного учреждения ГБОУ  СПО МОТОТ к 2009/2010 уч. году (согласно Постановления главы муниципального образования Люберецкий муниц. Р-н от 19.05.2009 г.  № 970 ПГ

Заключение ОГПН по Люберцкому р-ну ГУ МЧС МО «Особлюдении на объектах соискателя лицензии требованиям пожарной безопасности» от 30.01.2008 г.  № 11

	3. 
	Объекты хозяйственно- 
бытового и санитарно- 
гигиенического   назначения            
	140002, Московская область, г. Люберцы,

Октябрьский пр-т, 114
	оперативное  управление
	Мин. Имущ. Отношений МО
	АКТ готовности образовательного учреждения ГБОУ  СПО МОТОТ к 2009/2010 уч. году (согласно Постановления главы муниципального образования Люберецкий муниц. Р-н от 19.05.2009 г.  № 970 ПГ

Заключение ОГПН по Люберцкому р-ну ГУ МЧС МО «Особлюдении на объектах соискателя лицензии требованиям пожарной безопасности» от 30.01.2008 г.  № 11

	4.
	Помещения для     круглосуточного      пребывания, для сна и отдыха обучающихся,   воспитанников,    общежития
	нет
	---
	---
	---


	5.
	Объекты для проведения специальных          коррекционных занятий
	нет
	---
	---
	---

	6. 
	Объекты физической    культуры и спорта     
	Спортзал

Открытый стадион
	оперативное  управление
	Мин. Имущ. Отношений МО
	АКТ готовности образовательного учреждения ГБОУ  СПО МОТОТ к 2009/2010 уч. году (согласно Постановления главы муниципального образования Люберецкий муниц. Р-н от 19.05.2009 г.  № 970 ПГ

Заключение ОГПН по Люберцкому р-ну ГУ МЧС МО «Особлюдении на объектах соискателя лицензии требованиям пожарной безопасности» от 30.01.2008 г.  № 11

	7. 
	Иное (указать)        
	
	
	
	


Раздел 3. Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными кабинетами, объектами для проведения практических занятий по заявленным к лицензированию образовательным программам

	N 
п/п
	Уровень, ступень    образования, вид     образовательной программы основная/дополнительная), направление подготовки,  специальность, профессия, 
наименование предмета,  дисциплины (модуля) в   соответствии с учебным  планом          
	Наименование   оборудованных   учебных кабинетов, объектов    для проведения  практических   занятий с перечнем основного     
оборудования   
	Фактический
адрес  учебных  кабинетов и объектов  
	Форма владения, пользования  собственность, оперативное  управление,  аренда,    безвозмездное  пользование и др.)      
	Реквизиты и сроки      действия   правоуста- навливающих документов 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	080501  (080201)  

 Менеджмент (по отраслям)

034702

ДОУ и архивоведение
	
	
	
	

	Предметы, дисциплины   (модули):

	
	Кабинеты:
	
	140002, Московская область, г. Люберцы,

Октябрьский пр-т, 114
	См. Раздел 1  данного документа
	См. Раздел 1  данного документа

	
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины, общеобразовательные дисциплин и естественнонаучные  дисциплин
	
	
	
	

	
	Русский язык и культура речи
	Учебная аудитория
	44
	
	

	
	Основы философии
	Учебная аудитория
	44
	
	

	
	Иностранный язык
	
	
	
	

	
	Социальная психология
	Учебная аудитория
	22, 30
	
	

	
	Иностранного языка
	Учебная аудитория
	28
	
	

	
	Химия, Естествознание
	Учебная аудитория
	22
	
	

	
	Биология
	Учебная аудитория
	30
	
	

	
	Физика
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	Маркетинг
	Учебная аудитория
	35
	
	

	
	Менеджмент
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	История
	Учебная аудитория
	12
	
	

	
	Математические и общие естественнонаучные дисциплины
	
	
	
	

	
	Математика
	Учебная аудитория
	40
	
	

	
	информатики
	Учебная аудитория
	23
	
	

	
	Экологические основы природопользования
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	Информационные системы в профессиональной деятельности
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	
	

	
	Управление качеством
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Основы исследовательской деятельности
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Маркетинговые исследования (по отраслям)
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Государственное регулирование экономики 
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Экономическая статистика
	Учебная аудитория
	40, 46
	
	

	
	Система национальных счетов
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Финансирования и кредитования
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Управленческой психологии и управления персоналом
	Учебная аудитория
	28
	
	

	
	Внешнеэкономической деятельности,
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Экологии и безопасности жизнедеятельности
	Учебная аудитория
	36
	
	

	
	Право
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Методический
	Учебная аудитория
	03
	
	

	
	Лаборатории:
	
	
	
	

	
	Информатики и ЭВМ
	Учебная  лаборатория
	23, 24
	
	

	
	Компьютерной обработки информации
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Технических средств обучения
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Спортивный комплекс:
	
	
	
	

	
	Спортивный зал
	
	+
	
	

	
	Лыжная база
	
	-
	
	

	
	Бассейн
	
	-
	
	

	
	Открытый стадион широкого профиля
	
	+
	
	


	II.
	(190604)  (190631)

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

(базовый уровень среднего профессионального образования)
	
	
	
	

	Предметы, дисциплины   (модули):

	
	Кабинеты:


	
	140002, Московская область, г. Люберцы,

Октябрьский пр-т, 114
	См. Раздел 1  данного документа
	См. Раздел 1  данного документа

	
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины, общеобразовательные дисциплин и естественнонаучные  дисциплины
	
	
	
	

	
	Основы философии
	Учебная аудитория
	44
	
	

	
	Русский язык и культура речи
	Учебная аудитория
	44
	
	

	
	Иностранный язык
	Учебная аудитория
	22, 30
	
	

	
	Социальная психология
	Учебная аудитория
	28
	
	

	
	Основы экономики
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Основы социологии и политологии
	Учебная аудитория
	30
	
	

	
	Менеджмент
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Химия
	Учебная аудитория
	30
	
	

	
	Биология
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	Физика
	Учебная аудитория
	35
	
	

	
	Экология
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	История
	Учебная аудитория
	12
	
	

	
	Математические и общие естественнонаучные дисциплины
	
	
	
	

	
	Математика
	Учебная аудитория
	40
	
	

	
	Информатика
	Учебная аудитория
	24, 23
	
	

	
	Экологические основы природопользования
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	Математики и информатики
	Учебная аудитория
	23, 40
	
	

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	
	

	
	Основы права
	Учебная аудитория
	43
	
	

	
	Инженерная графика
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Техническая механика
	Учебная аудитория
	40, 46
	
	

	
	Электротехника и электроника
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Материаловедение
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Правила и безопасность дорожного движения,
	Учебная аудитория
	34
	
	

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Учебная аудитория
	43
	
	

	
	Экономика отрасли
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Менеджмент
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Безопасность жизнедеятельности
	Учебная аудитория
	21, 40
	
	

	
	Охрана труда
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Специальные дисциплины
	
	
	
	

	
	Автомобили
	Учебная аудитория
	13
	
	

	
	Автомобильные эксплуатационные материалы
	Учебная аудитория
	13
	
	

	
	Техническое обслуживание автомобилей
	Учебная аудитория
	13
	
	

	
	Ремонт автомобилей
	Учебная аудитория
	13
	
	

	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	Учебная аудитория
	23, 24
	
	

	
	методический
	
	03
	
	

	
	Лаборатории:
	
	
	
	

	
	Технической механики
	Учебная лаборатория
	13
	
	

	
	Электротехники и электроники
	Учебная аудитория
	35
	
	

	
	Материаловедения
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Метрологии, стандартизации и сертификации
	Учебная лаборатория
	39
	
	

	
	Экологии и безопасности жизнедеятельности
	Учебная лаборатория
	36
	
	

	
	Двигателей внутреннего сгорания
	Учебная лаборатория
	12
	
	

	
	Электрооборудования автомобилей  
	Учебная лаборатория
	35
	
	

	
	Автомобильных эксплуатационных материалов
	Учебная лаборатория
	12
	
	

	
	Технического обслуживания автомобилей
	Учебная лаборатория
	12

 мастерские
	
	

	
	Ремонта автомобилей
	Учебная лаборатория
	12

 мастерские
	
	

	
	Технических средств обучения
	Учебная лаборатория
	12

 мастерские
	
	

	
	Спортивный комплекс:
	
	
	
	

	
	спортивный зал
	
	+
	
	

	
	лыжная база
	
	-
	
	

	
	бассейн
	
	-
	
	

	
	открытый стадион широкого профиля
	
	+
	
	


	Предметы, дисциплины   (модули):

	
	Кабинеты:


	
	140002, Московская область, г. Люберцы,

Октябрьский пр-т, 114
	См. Раздел 1  данного документа
	См. Раздел 1  данного документа

	
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины, общеобразовательные дисциплин

и естественно-научные  дисциплины
	
	
	
	

	
	Основы философии
	Учебная аудитория
	44
	
	

	
	Русский язык и культура речи
	Учебная аудитория
	44
	
	

	
	Иностранный язык
	Учебная аудитория
	22, 30
	
	

	
	Социальная психология
	Учебная аудитория
	28
	
	

	
	Основы экономики
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Основы социологии и политологии
	Учебная аудитория
	30
	
	

	
	Менеджмент
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Химия
	Учебная аудитория
	30
	
	

	
	Биология
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	Физика
	Учебная аудитория
	35
	
	

	
	Экология
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	История
	Учебная аудитория
	12
	
	

	
	Математические и общие естественнонаучные дисциплины
	
	
	
	

	
	Математика
	Учебная аудитория
	40
	
	

	
	Информатика
	Учебная аудитория
	23, 24
	
	

	
	Экологические основы природопользования
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	Математики и информатики
	Учебная аудитория
	23, 40
	
	

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	
	

	
	Экономическая теория
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Экономика организации (предприятия)
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Менеджмент
	Учебная аудитория
	40, 46
	
	

	
	Статистика
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Маркетинг
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Документационное обеспечение управления
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Финансы и кредит
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Бухгалтерский учет
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Логистика
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Учебная аудитория
	21, 40
	
	

	
	Безопасность жизнедеятельности
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Охрана труда
	
	
	
	

	
	Специальные дисциплины
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Организация и технология коммерческой деятельности
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Основы внешнеэкономической деятельности
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Техническое оснащение отрасли
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Информационные технологии в 

профессиональной деятельности
	Учебная аудитория
	23, 24
	
	

	
	методический
	
	03
	
	

	
	Лаборатории:
	
	
	
	

	
	информатики и ЭВМ
	Учебная лаборатория
	23, 24
	
	

	
	технических средств обучения
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	технического оснащения и охраны труда
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	компьютерной обработки информации
	Учебная лаборатория
	23, 24
	
	

	
	Спортивный комплекс:
	
	
	
	

	
	спортивный зал
	
	+
	
	

	
	лыжная база
	
	-
	
	

	
	бассейн
	
	-
	
	

	
	открытый стадион широкого профиля
	
	+
	
	


	Предметы, дисциплины   (модули):

	
	Кабинеты:


	
	140002, Московская область, г. Люберцы,

Октябрьский пр-т, 114
	См. Раздел 1  данного документа
	См. Раздел 1  данного документа

	
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины, общеобразовательные дисциплин

и естественнонаучные  дисциплины
	
	
	
	

	
	Основы философии
	Учебная аудитория
	44
	
	

	
	Русский язык и культура речи
	Учебная аудитория
	44
	
	

	
	Иностранный язык
	Учебная аудитория
	22, 30
	
	

	
	Социальная психология
	Учебная аудитория
	28
	
	

	
	Основы экономики
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Основы социологии и политологии
	Учебная аудитория
	30
	
	

	
	Менеджмент
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Химия
	Учебная аудитория
	30
	
	

	
	Биология
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	Физика
	Учебная аудитория
	35
	
	

	
	Экология
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	История
	Учебная аудитория
	12
	
	

	
	Математические и общие естественнонаучные дисциплины
	
	
	
	

	
	Математика
	Учебная аудитория
	40
	
	

	
	Информатика
	Учебная аудитория
	23, 24
	
	

	
	Экологические основы природопользования
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	Математики и информатики
	Учебная аудитория
	23, 40
	
	

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	
	

	
	Основы Российского законодательства
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Российская государственность и государственный аппарат
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Основы экономической теории
	Учебная аудитория
	40, 46
	
	

	
	Основы менеджмента
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Психология делового общения
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Этика делового общения
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Машинопись
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Компьютерная обработка информации
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Безопасность жизнедеятельности
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	СПЕЦИАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	Учебная аудитория
	21, 40
	
	

	
	Организация делопроизводства
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Стенография
	
	
	
	

	
	Архивоведение
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Делопроизводство на компьютере
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Офисная техника
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Основы Российского законодательства
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Российская государственность и государственный аппарат
	Учебная аудитория
	23, 24
	
	

	
	Основы экономической теории
	
	03
	
	

	
	Лаборатории:
	
	
	
	

	
	информатики и ЭВМ
	Учебная лаборатория
	23, 24
	
	

	
	технических средств обучения
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	технического оснащения и охраны труда
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	компьютерной обработки информации
	Учебная лаборатория
	23, 24
	
	

	
	Спортивный комплекс:
	
	
	
	

	
	спортивный зал
	
	+
	
	

	
	лыжная база
	
	-
	
	

	
	бассейн
	
	-
	
	

	
	открытый стадион широкого профиля
	
	+
	
	


	
	Кабинеты:


	
	140002, Московская область, г. Люберцы, Октябрьский пр-т, 114
	См. Раздел 1  данного документа
	См. Раздел 1  данного документа

	
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины, общеобразовательные дисциплин

и естественно-научные  дисциплины
	
	
	
	

	
	Основы философии
	Учебная аудитория
	44
	
	

	
	Русский язык и культура речи
	Учебная аудитория
	44
	
	

	
	Иностранный язык
	Учебная аудитория
	22, 30
	
	

	
	Социальная психология
	Учебная аудитория
	28
	
	

	
	Основы экономики
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Основы социологии и политологии
	Учебная аудитория
	30
	
	

	
	Менеджмент
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Химия
	Учебная аудитория
	30
	
	

	
	Биология
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	Физика
	Учебная аудитория
	35
	
	

	
	Экология
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	История
	Учебная аудитория
	12
	
	

	
	Математические и общие естественнонаучные дисциплины
	
	
	
	

	
	Математика
	Учебная аудитория
	40
	
	

	
	Информатика
	Учебная аудитория
	23, 24
	
	

	
	Экологические основы природопользования
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	Математики и информатики
	Учебная аудитория
	23, 40
	
	

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	
	

	
	Информационные технологии
	Учебная аудитория
	24, 23
	
	

	
	Операционные системы и среды
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Метрология, стандартизация и сертификация
	Учебная аудитория
	40, 46
	
	

	
	Дискретная математика
	Учебная аудитория
	40
	
	

	
	Основы алгоритмизации и программирования
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Архитектура ЭВМ и вычислительных систем
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Технические средства информатизации
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Базы данных
	Учебная аудитория
	23, 24
	
	

	
	Теория вероятностей и математическая статистика
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Численные методы
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Компьютерные сети
	Учебная аудитория
	23, 24
	
	

	
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Экономика отрасли
	
	
	
	

	
	Менеджмент
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Безопасность жизнедеятельности
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Специальные дисциплины
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Математические методы
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Технология разработки программных продуктов
	Учебная аудитория
	23, 24
	
	

	
	Программное обеспечение компьютерных сетей
	
	23
	
	

	
	Лаборатории:
	
	
	
	

	
	информатики и ЭВМ
	Учебная лаборатория
	23, 24
	
	

	
	технических средств обучения
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	технического оснащения и охраны труда
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	компьютерной обработки информации
	Учебная лаборатория
	23, 24
	
	

	
	Спортивный комплекс: 
	
	
	
	

	
	спортивный зал
	
	+
	
	

	
	лыжная база
	
	-
	
	

	
	бассейн
	
	-
	
	

	
	открытый стадион широкого профиля
	
	+
	
	


	VI
	230205  (230401)  «Информационные системы  (по отраслям)» (повышенный уровень среднего профессионального образования)
	
	
	
	

	Предметы, дисциплины   (модули):

	
	Кабинеты:


	
	140002, Московская область, г. Люберцы,

Октябрьский пр-т, 114
	См. Раздел 1  данного документа
	См. Раздел 1  данного документа

	
	Общие гуманитарные и социально-экономические дисциплины, общеобразовательные дисциплин и естественнонаучные  дисциплины
	
	
	
	

	
	Основы философии
	Учебная аудитория
	44
	
	

	
	Русский язык и культура речи
	Учебная аудитория
	44
	
	

	
	Иностранный язык
	Учебная аудитория
	22, 30
	
	

	
	Социальная психология
	Учебная аудитория
	28
	
	

	
	Основы экономики
	Учебная аудитория
	29
	
	

	
	Основы социологии и политологии
	Учебная аудитория
	30
	
	

	
	Менеджмент
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Химия
	Учебная аудитория
	30
	
	

	
	Биология
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	Физика
	Учебная аудитория
	35
	
	

	
	Экология
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	История
	Учебная аудитория
	12
	
	

	
	Математические и общие естественнонаучные дисциплины
	
	
	
	

	
	Математика
	Учебная аудитория
	40
	
	

	
	Информатика
	Учебная аудитория
	23
	
	

	
	Экологические основы природопользования
	Учебная аудитория
	46
	
	

	
	Математики и информатики
	Учебная аудитория
	23, 40
	
	

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	
	

	
	Управление качеством
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Управление персоналом
	Учебная аудитория
	43
	
	

	
	Основы исследовательской деятельности
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Правовое обеспечение информационных технологий
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Основы компьютерной стеганографии
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Специальные дисциплины 
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Программно-аппаратные средства защиты информации
	Учебная аудитория
	23, 24
	
	

	
	Общепрофессиональные дисциплины
	
	
	
	

	
	Управление качеством
	Учебная аудитория
	23, 24
	
	

	
	Управление персоналом
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Основы исследовательской деятельности
	Учебная аудитория
	41
	
	

	
	Правовое обеспечение информационных технологий
	Учебная аудитория
	43
	
	

	
	Основы компьютерной стеганографии
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Специальные дисциплины 
	
	
	
	

	
	Программно-аппаратные средства защиты информации
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Лаборатории:
	
	
	
	

	
	Информатики и ЭВМ
	Учебная лаборатория
	23, 24
	
	

	
	Технических средств обучения
	Учебная аудитория
	24
	
	

	
	Технического оснащения и охраны труда
	Учебная аудитория
	39
	
	

	
	Компьютерной обработки информации
	Учебная лаборатория
	23, 24
	
	

	
	Спортивный комплекс:
	
	
	
	

	
	спортивный зал
	
	+
	
	

	
	лыжная база
	
	-
	
	

	
	бассейн
	
	-
	
	

	
	открытый стадион широкого профиля
	
	+
	
	


4. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕХОДА  ПОО В НОВОЕ СОС​ТОЯНИЕ
 (комплекс новшеств, мероприятий, действий, акций, реализация которых действительно сможет привести к планируемым системным изменениям в техникуме и его развитию)

Слагаемые способности ОО к развитию:
1.Инновационный порыв
2.Чувствительность к потребностям, проблемам
3.Восприимчивость к возможностям – новшествам, решающим проблемы
4.Внедренческий потенциал
5.Креативный потенциал
6.Управленческая воля
	Этап  № 1  «Мероприятия по работе с абитуриентами»

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Риски
	Индикаторы

	Наименование и форма целенаправленной деятельности руководства ГБОУ СПО МОТОТ по развитию ГБОУ СПО МОТОТ
	Дата
	ФИО, должность
	Проблемы, препятствующие достижению оптимального результата
	Критерии и показатели определения эффективности по динамике изменений

	Профориентационная работа
	В течении года
	Захарова О.Ю., 

секретарь приемной комиссии
	Незаинтересованность школ в работе с техникумом
	Конкурс абитуриентов при поступлении

	профессиональная ориентация и формирование контингента
	В течении года
	Захарова О.Ю., 

секретарь приемной комиссии
	Низкий уровень подготовки выпускников 9 классов
	Повышение среднего балла поступивших

	индивидуальные консультации по проблемам профориентации
	В течении года (по графику)
	Преподаватели
	Отсутствие желания получить предлагаемую в техникуме специальность
	Стремление абитуриентов получить образование в рамках СПО

	командировки преподавателей по школам района
	В течении года (по графику)
	Преподаватели
	Отсутствие желания получить предлагаемую в техникуме специальность
	Повышение среднего балла поступивших

	день открытых дверей
	2 раза в год
	Преподаватели
	Низкий уровень подготовки выпускников 9 классов
	Увеличение запросов на поступление в техникум

	организация подготовительных курсов
	Начало работы 1 группы - в октябре; 2 группы – в марте
	Приёмная комиссия , Преподаватели
	Низкий уровень подготовки выпускников 9 классов
	Конкурс абитуриентов при поступлении Повышение среднего балла поступивших

	организация экскурсий для учащихся школ района
	В течении года (по согласованию со школами)
	Зам. директора по УР
	Отсутствие желания получить предлагаемую в техникуме специальность
	Увеличение запросов на поступление в техникум

	организация  и проведение мастер классов с учетом специализации
	В процессе проведения Дня открытых дверей
	Председатели ПЦК, преподаватели
	Отсутствие желания получить предлагаемую в техникуме специальность
	Увеличение запросов на поступление в техникум

	организация и проведение мероприятий по знакомству учащихся с традициями колледжа
	В процессе проведения Дня открытых дверей
	Председатели ПЦК, преподаватели
	Отсутствие желания получить предлагаемую в техникуме специальность
	Увеличение запросов на поступление в техникум и техникум и на подготовительные курсы

	организация работы информационно-консультационного пункта для абитуриентов в период приёма документов
	В период проведения вступительных экзаменов в техникум, а также при организации подготовительных курсов техникума
	Приёмная комиссия
	Недостаточная осведомленность абитуриентов и их родителей об особенностях обучения в ГБОУ  СПО МОТОТ
	Увеличение запросов на поступление в техникум

	привлечение учащихся школ 

к спортивным и другим мероприятиям техникума
	В течении года (по графику)
	Преподаватели
	Будущие студенты могут акцентироваться лишь на культурно-досуговой жизни техникума, при этом упустив из внимания главное в жизни техникума – получение специальности
	Увеличение запросов на поступление в техникум и на подготовительные курсы

	подготовка проведения профориентации,  встреч с учащимися школ
	В течении года (по согла-сованию со школами)
	Зам. директора по УР
	Отсутствие желания получить предлагаемую в техникуме специальность
	Увеличение запросов на поступление в техникум

	Этап  № 2  «Мероприятия по повышению качества подготовки специалистов »

	Мероприятие
	Срок
	Приемная комиссия
	Риски
	Индикаторы

	Наименование

и форма целенаправленной

деятельности

руководства

ГБОУ СПО МОТОТ по развитию

ГБОУ СПО МОТОТ
	Дата
	Преподаватели
	Проблемы,

препятствующие

достижению

оптимального

результата
	Критерии и

показатели определения

эффективности

по

динамике

изменений

	подготовка специалистов среднего профессионального образования согласно Государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования
	В течении года
	Администрация техникума

Преподаватели 
	Слабый уровень подготовки пришедших  из школ учащихся
	Высокий уровень оценок при процессе  контроля качества знаний учащихся 

	обеспечение интеллектуального, культурного и нравственного развития студентов
	В течении года
	Преподаватели общеобраз-овательных, общепрофессиональных, спецдисциплин, социальный педагог, педагог-организатор
	Проблемы воспитания студентов в семье и школе, отсутствие интереса к выполнению требований преподавателей, нежелание принимать участие в общественной жизни коллектива
	Вовлечение наибольшего количества студентов в общественную жизнь техникума, повышение успеваемости

	разработка и утверждение перспективного и годовых  планов учебной и воспитательной работы техникума
	В начале учебного года
	социальный педагог, педагог-организатор
	Возможно внесение корректив в план в зави-симости от запросов ор-ганов пра-вопорядка, вышестоя-щих органов и т.п.  
	Своевременность разработки, утверж-дения и последующей реализации планов учебной и воспитательной работы техникума

	рассмотрение результатов экзаменационных сессий. Государственных итоговых испытаний. Внесение предложение по улучшению качества учебно-воспитательного процесса
	Зимняя и летние экза-менационные сессии. Итоговая Государст-венная ат-тестация выпускни-ков техни-кума
	Зам. директора по УР, методисты, председатели ПЦК
	Недостаточно ответственное отношения к данным видам контроля со стороны студентов и выпускников
	Изменение качественного уровня подготовки студентов и выпускников, повы-шение среднего балла

	формирование согласованных механизмов взаимодействия с потенциальными работодателями, анализ и оценка показателей  трудоустройства выпускников техникума и их готовности к про-фессиональной деятельности
	В течении года
	Зам. директора по УПР
	Нежелание отдельных потенциальных работодателей нести ответственность за работу  со студентами-практикантами
	Увеличение числа потенциальных работодателей, присылающих запросы на работу студентов-практикантов

	анализ кадрового обеспечения техникума
	В конце и начале учебного года
	Директор, инспектор отдела кадров
	Недостаточно высокое владение информационными технологиями отдельными преподавателями
	Прохождение курсов повышения квалификации, в результате чего в учебный процесс внедряются новые инновационные методы работы


	Этап  № 3  «Планомерное совершенствование учебно-материальной базы »

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Риски
	Индикаторы

	Наименование и форма целенаправленной деятельности руководства ГБОУ СПО МОТОТ по развитию ГБОУ СПО МОТОТ
	Дата
	ФИО, должность
	Проблемы, препятствующие достижению оптимального результата
	Критерии и показатели определения эффективности по динамике изменений

	Реализация предложений преподавателей по техническому оснащению в соответствии с новыми предметами программы обучения
	Начало и окончание учебного года
	Зам. директора по АХЧ И УР, Председатели ПЦК 
	Дороговизна предлагаемого к установке оборудования
	Реализация предложений по техническому оснащению

	Деятельность цикловой комиссии по реализации предложений по методическому оснащению аудиторий
	В течении года
	Председатели ПЦК
	Недостаточный опыт реализации данной задачи со стороны начинающих преподавателей
	Появление новых стендов и наглядных материалов во всех аудиториях техникума

	Внедрение новых информационных технических систем  работы  в системе СПО
	В течении года
	Зам. директора по УР, председатели ПЦК, преподаватели
	Недостаточно высокое владение информационными технологиями и новым техническим оборудованием отдельными преподавателями
	Прохождение курсов повышения квалификации, в результате чего в учебный процесс внедряются новые инновационные методы работы

	Применение различных видов проверочных работ с использованием технического и методического оснащения аудиторий 
	В течении года
	Председатели ПЦК преподаватели


	Недостаточно высокое владение информационными технологиями и новым техническим оборудованием отдельными преподавателями
	Прохождение курсов повышения квалификации, в результате чего в учебный процесс внедряются новые инновационные методы работы

	
	
	
	
	

	Подготовка информационного раздаточного материала с использованием новых технических средств по представлению специальностей техникума
	В течении года
	преподаватели
	Нежелание преподавателей старшего поколения принимать новые инновационные технологии
	Обмен опытом  между преподавателями в результате которого видна эффективность применения инновационных методов работы

	Взаимопосещения кабинетов преподавателей с целью обмена опытом оборудования учебных аудиторий
	В течении года
	преподаватели
	Особенности преподавания учебных дисциплин различных блоков освоения специальностей
	Повышение качества обученности студентов в процессе экзаменационной сессии

	Проверка состояния кабинетов и лабораторий по предметам цикла, наличие наглядных материалов и их актуальность
	В течении года
	преподаватели
	Недостаточный опыт реализации данной задачи со стороны начинающих преподавателей
	Появление новых стендов и наглядных материалов во всех аудиториях техникума

	Выполнение домашних и самостоятельных заданий учащимися  с использованием инновационных технологий
	В течении года
	председатель комиссии
	Особенности преподавания различных учебных дисциплин 
	Повышение качества обученности студентов в процессе экзаменационной сессии

	Более широкое использование технических средств обучения в учебном процессе 
	В течении года
	Зам. директора по УР, председатели ПЦК, преподаватели 
	Нежелание преподавателей старшего поколения принимать новые инновационные технологии
	Повышение качества обученности студентов в процессе экзаменационной сессии

	Выступления преподавателей на ежегодной Рождественской конференции в ГБОУ СПО МОТОТ  по вопросам внедрения новых технических средств обработки информации
	Январь каждого учебного года
	Зам. директора по УР, методисты, председатели ПЦК, преподаватели 
	Особенности преподавания различных учебных дисциплин
	Обмен опытом  между преподавателями в результате которого видна эффективность применения инновационных методов работы

	Подготовка технического оснащения аудиторий к защите курсовых и дипломного проектов
	Апрель-май каждого года
	Председатели ПЦК,  преподаватели
	Дороговизна предлагаемого к установке оборудования
	Реализация предложений по техническому оснащению. Повышение качества демонстрации студентами полученных знаний

	Составление планов технико-методического оснащения лабораторий и кабинетов на 

новый учебный год
	Окончание учебного года
	Зам. директора по АХЧ И УР, Зам. директора по УР, председатели ПЦК, преподаватели
	Недостаточный опыт оценки эффективности реализации данной задачи со стороны начинающих преподавателей
	Появление новых стендов и наглядных материалов во всех аудиториях техникума

	Обсуждений итогов работы цикловой комиссии в части технико-методического оснащения лабораторий и кабинетов, задание комиссии на новый учебный год
	Окончание учебного года
	Зам. директора по УР, председатели ПЦК, преподаватели
	Особенности преподавания различных учебных дисциплин
	Повышение качества обученности студентов техникума


	Этап  № 4  «Совершенствование организации методического обеспечения учебного процесса»

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Риски
	Индикаторы

	Наименование

и форма целенаправленной

деятельности

руководства

ГБОУ СПО МОТОТ по развитию

ГБОУ СПО МОТОТ
	Дата
	ФИО, должность
	Проблемы, препятствующие достижению оптимального результата
	Критерии и показатели определения эффективности по динамике изменений

	Методическое обеспечение внедрения Государственных образовательных  стандартов нового поколения
	В начале учебного года
	Зам. директора по УР, методисты, председатели ПЦК
	Методология преподавания различных учебных дисциплин
	Повышение качества обученности студентов техникума

	Рассмотрение и одобрение, планов, рабочих программ по учебным дисциплинам графиков и планов работы преметно-цикловых комиссий, положений, относящихся непосредственно к организации учебно-методической работы техникума
	В начале учебного года
	Зам. директора по УР, методисты, председатели ПЦК
	Методология разработки организационных документов, необходимых для качественного преподавания различных учебных дисциплин
	Повышение качества обученности студентов техникума, их заинтересованности в изучении учебных дисциплин

	Совершенствование работы методического совета
	В течении года
	Зам. директора по УР, методисты, председатели ПЦК
	Различные подходы к методологии организации работы с учащимися преподавателей, работающих со студентами, изучающими различные специальности
	Повышение качества преподавания в техникуме

	методическая работа цикловых комиссий
	В течении года
	Председатели ПЦК
	Различные методы работы преподавателей различных дисциплин
	Повышение качества обученности студентов техникума

	Развитие системы  непрерывного профессионально-педагогического образования руководителей и преподавателей
	В течении года
	Зам. директора по УР, методисты, председатели ПЦК
	Территориальная удаленность учебных центров от Москвы, невозможность длительного проживания вне семьи в общежитиях для преподавателей, имеющих детей и престарелых родителей. Это приводит к отказу отдельных преподавателей посещать  такие курсы повышения квалификации
	Внедрение на практике новых методов работы с учащимися

	Разработка и внедрение в учебный процесс современных 

форм  и методов обучения
	В начале учебного года
	Зам. директора по УР, методисты, председатели ПЦК
	Недостаточное владение преподавателями современными видами техники
	Повышение интереса студентов к учебным дис-циплинам, росту их профессио-нализма 

	Подготовка организационных документов (поло-жений, графиков, правил и иные вопросы доку-менты), относящих-ся к организации текущей учебной работы со студен-тами, а также при проведении различ-ных форм Итоговой Государственной Аттестации
	В начале учебного года
	Зам. директора по УР, методисты, председатели ПЦК
	Совершенствование методологии организации текущей учебной работы со студентами, а также при проведении различных форм Итоговой Госу-дарственной Аттестации
	Повышение качества обу-ченности студентов техникума

	Организация  образовательной деятельности тех-никума в соответ-ствии с современ-ными требова-ниями
	В течении года
	Зам. директора по УР, методисты, председатели ПЦК
	Недостаточное владение преподавателями современными видами техники
	Повышение интереса студентов к учебным дисциплинам, росту их успе-ваемости 

	Планомерный мониторинг знаний студентов  в соот-ветствии с требо-ваниями ГОС СПО
	В течении года
	Зам. директора по УР, методисты, председатели ПЦК
	Недостаточное владение преподавателями современными видами техники
	Повышение успе-ваемости 

	Работа по вопросам учебно-методическим обеспечением практического обучения
	В течении года
	Зам. директора по УР, методисты, председатели ПЦК
	Невнимательное отношение студентов-практикантов к оформлению документации о прохождении ими учебно-производственной практики
	Положительные отзывы с мест прохождения учебно-производственной практики, говорящие об ответственном подходе к работе студентами

	Разработка и внедрение на практике инно-вационных педаго-гических техно-логий, форм и ме-тодов обучения
	В течении года
	Зам. директора по УР, методисты, председатели ПЦК
	Недостаточное владение преподавателями современными видами техники
	Повышение интереса студентов к учебным дис-циплинам, росту их успеваемости 

	Информатизация образовательного процесса как фактора повышения уровня подготовки специалистов
	В течении года
	Зам. директора по УР, методисты, председатели ПЦК
	Различные подходы к методологии организации работы с учащимися преподавателей, работающих со студентами, изучающими различные специальности
	Повышение качества препо-давания в тех-никуме в соот-ветствии с совре-менными требованиями


	Этап  № 5  «План работы по аттестации преподавательского состава»

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Риски
	Индикаторы

	Наименование и форма целенаправленной деятельности руководства ГБОУ СПО МОТОТ по развитию ГБОУ СПО МОТОТ
	Дата
	ФИО, должность
	Проблемы, препятствующие достижению оптимального результата
	Критерии и показатели определения эффективности по динамике изменений

	Изучение работы аттестуемых (посещение уроков, тематическое посещение).

Изучение, планирование, анализ посещенных уроков.

Проверка кадровой документации.

Занятие с аттестующимися
	В течении года, предшествующему году аттестации
	Зам. директора по УР

Методисты

Члены аттестационной комиссии
	Недостаточно яркое представление методических наработок преподавателями, отсутствие опыта подготовки к аттестации аттестуемых преподавателей
	Качественная подготовка документации, отражающей все аспекты деятельности преподавателя

	Проведение контрольных работ, их анализ.

 Проверка ведения учебной документации.

Корректировка работы с аттестуемыми преподавателями.

 Посещение открытых уроков и мероприятий аттестующихся преподавателей.


	В первом полугодии учебного года
	Зам. директора по УР

Методисты

Члены аттестационной комиссии
	
	

	Подготовка представлений на Аттестующихся преподавателей, обсуждение с председателями цикловых комиссий. Подготовка  разработок  открытых уроков, внеурочных мероприятий для методического кабинета техникума.


	Сентябрь-ноябрь текущего года
	Методисты


	Несвоевременность подготовки документации аттестуемыми преподавателями
	Вся документация и отчетная информация соответствует требованиям образовательных стандартов и сдана в установленные сроки

	Заседание аттестационной комиссии по аттестации преподавателей
	Конец первого полугодия учебного года
	Зам. директора по УР  

Методисты

Члены аттестационной комиссии
	Аттестуемый не сумел качественно подготовить свое выступление, не смог ответить на вопросы комиссии
	Аттестуемый аттестован на заявленную категорию

	Подготовка материалов к аттестации на следующий  учебный год (заявления, документы, составление списков аттестующихся).
	Конец второго полугодия учебного года
	Методисты


	Не учтены новые нормативные документы, относящиеся к аттестации преподавателей и руководящих работников
	Вся документация подготовлена в срок, преподаватели извещены об истекающих сроках действия категории


	Этап  № 6  «План воспитательной, культурно-массовой и спортивной работы»

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Риски
	Индикаторы

	Наименование и форма целенаправленной деятельности

Руководства ГБОУ СПО МОТОТ по развитию ГБОУ СПО МОТОТ
	Дата
	ФИО, должность
	Проблемы, препятствующие достижению оптимального результата
	Критерии и показатели определения эффективности по динамике изменений

	Общетехникумовские мероприятия (торжественные собрания, празднование государственных юбилейных дат и т.д.)
	В течении года
	Зам. директора по УР, социальный педагог, кураторы групп
	
	

	Правовое воспитание:

	Совместная работа 
	В течении года
	Зам. директора по УР, социальный педагог, кураторы групп
	Несерьезное отношение отдельных учащихся к вопросам, рассматриваемым на соответствующих собраниях, акциях, встречах
	Снижение числа стоящих на учете в правоохранительных органах учащихся, отсутствие запросов из различных правоохранительных структур о тех или иных студентах, совершающих противоправные действия

	с инспекторами по делам несовершеннолетних при Люберецком РОВД
	
	
	
	

	Проведение бесед со студентами по профилактике правонарушений с привлечением работников 2 ГОМ  г. Люберцы
	
	
	
	

	Проведение к/часов в учебных группах по изучению законодательных и правовых документов «Ответственность перед закном».
	
	
	
	

	Акции против табакокурения, алкоголя, наркотиков

Демонстрации фильмов по профилактике ГБОУ СПО МОТТО, потребления ПАВ среди подростков

Индивидуальная  воспитательная работа с учащимися техникума

Работа с родителями:

- проведение родительских собраний с приглашением работников ОДН, УВД;
	
	
	
	

	- рейды по проверке условий проживания детей-сирот и детей, находящихся под опекой, а также лиц из их числа  возрасте от 18 до 23 лет.
	
	
	
	

	Трудовое воспитание

	Участие учебных групп в:

-дежурствах по техникуму

- генеральных уборках здания техникума

- субботниках по уборке и благоустройству территории техникума
	В течении года
	Зам. директора по УР, социальный педагог, кураторы групп
	Недопонимание отдельными родителями важности трудового воспитания как важнейшего аспекта становления личности
	Мероприятия по трудовому воспитанию проводятся регулярно, в соответствии с распоряжениями администрации. Задействовано максимальное число учащихся. Мероприятие организованно, четко обозначены ответственные лица и срок исполнения

	Участие в общественных городских субботниках
	
	
	
	

	Экологические акции (уборка территорий, посадка деревьев и др.)
	
	
	
	

	Эстетическое воспитание  и духовное краеведение

	Проведение экскурсий по музею Боевой и Трудовой Славы
	В течении года
	Зам. директора по УР, социальный педагог, кураторы групп
	Необходимость материальных затрат на проведение данного рода мероприятий со стороны родителей не всегда находят понимание 
	Мероприятие организованно, четко обозначены ответственные лица  и сроки  исполнения. Студенты имеют воможность узнать новое о своем крае, об истории и тради-циях, культурном наследии

	Посещение театров, музеев, выставок
	
	
	
	

	Открытый урок «Особенности многонационального общества»
	
	
	
	

	Открытый урок «Особенности культуры многонационального государства»
	
	
	
	

	Профессиональное воспитание

	Экскурсия по предприятиям Люберецкого района
	В течении года
	Зам. директора по УР, социальный педагог, кураторы групп
	Возможно изменения графика экскурсий по инициативе предприятий
	Стремление студентов прийти на работу на предприятия Люберецкого района

	Проведение профориентационной работы ВУЗами для студентов техникума на базе ГОУ СПО «ЛТСХМ»МО
	В течении года
	Зам. директора по УР, социальный педагог, кураторы групп
	Недостаточно полное представление сведений о ВУЗах
	Стремление продолжить обучение в ВУЗах, сотрудничающих с техникумом

	Физическое воспитание

	
	
	
	
	

	Участие техникума в соревнованиях, проводимых в рамках ССУЗов г. Люберцы
	В течении года
	Зам. директора по УР, социальный педагог, кураторы групп
	Недостаточно уверенное выступление студентов техникума
	Формирование

единого коллекти-

ве студентов, соз-

дание дружес-твенной системы отношений в сре-

де студентов, что приведет к повы-шению и заинтере-сованности учащихся в учебе

	Комплексные спортивные мероприятия
	В течении года
	Зам. директора по УР, социальный педагог, кураторы групп
	Различные под-ходы к организации акций  кураторов групп и преподавателями физической культуры 
	

	Туристические походы в каникулярные дни
	В течении года
	Зам. директора по УР, социальный педагог, кураторы групп
	Различные под-ходы к организации акций  кураторов групп и преподавателями физической культуры
	


	Этап  № 7  «План работы социальной службы»

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Риски
	Индикаторы

	Наименование

и форма целенаправленной

деятельности

руководства

ГБОУ СПО МОТОТ по развитию

ГБОУ СПО МОТОТ
	Дата
	ФИО, должность
	Проблемы,

препятствующие

достижению

оптимального

результата
	Критерии и

показатели определения

эффективности

по

динамике

изменений

	Управленческая деятельность (приказы и иная документация по соц. работе)
	В течении года
	Социальный педагог, кураторы
	Несвоевременность сдачи необходимой документации студентами
	Своевременность выплат соцстипендий и иных субсидий

	Работа с педагогическими кадрами
	В течении года
	Социальный педагог, кураторы
	Ошибки при оформлении документации начинающими преподавателями
	Преподаватели ознакомлены с порядком подачи сведений, доводят соответствующую информацию до учащихся

	Совместная работа с медицинским работником
	В течении года
	Социальный педагог, кураторы
	Несвоевременность подготовки данных о студентах с нарушениями здоровья
	Эффективная работа медицинского работника с учащимися, имеющими инвалидность и иные проблемы со здоровьем

	Совместная работа с родителями
	В течении года
	Социальный педагог, кураторы
	Родители не знают особенности подачи документации из соцорганов для представления в техникум
	Родители осведомлены и своевременно подают сведения из органов соц. защиты

	Совместная работа с Управлением опеки и попечительства, с Управлением с социальной защиты населения
	В течении года
	Социальный педагог, кураторы
	Возможна несвоевременность реакции из техникума на обращения по вопросам проблемных учащихся
	Вопросы социальной защиты и попечительства решаются в максимально короткие сроки


	Этап  № 8  «План работы отделений»

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Риски
	Индикаторы

	Наименование

и форма целенаправленной деятельности

руководства ГБОУ СПО МОТОТ по развитию ГБОУ СПО МОТОТ
	Дата
	ФИО, должность
	Проблемы,

препятствующие

достижению

оптимального

результата
	Критерии и

показатели определения

эффективности

по

динамике

изменений

	Организовать учебный процесс
	Начало учебного года, в течении учебного года в случае внесения изменений в порядок организации учебного процесса (напр, заболевание преподавателя)
	Зав. отделениями
	Преподаватели сообщают о невозможности выхода на работу непосредственно перед началом учебного занятия
	Процесс отлажен, любые корректировки вносятся своевременно и  организованно

	Организация контроля за качеством знаний учащихся
	Начало учебного года
	Зав. отделениями
	Инновационные технологии контроля используются не в полной мере
	Применяются различные методы контроля уровня знаний 

	Организация контроля за успеваемостью  студентов
	Начало учебного года
	Зав. отделениями
	Недостаточное сочетание классических и инно-вационных методов контроля как текущей успе-ваемости, так и по результатам экзаменационных сессий
	Применяются различные методы контроля уровня знаний учащихся


	Этап  № 9  «Совершенствование  информационного обеспечения образовательного процесса. Деятельность библиотеки техникума»

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный
	Риски
	Индикаторы

	Наименование

и форма целенаправленной

деятельности

руководства

ГБОУ СПО МОТОТ по развитию

ГБОУ СПО МОТОТ
	Дата
	ФИО, должность
	Проблемы,

препятствующие

достижению

оптимального

результата
	Критерии и

показатели определения

эффективности

по

динамике

изменений

	Обеспечение учебного процесса литературой
	В начале каждого семестра
	Зав. библиотекой
	Изменяющиеся требования  стандартов и методов работы преподавателей
	Выдача литературы в минимальные сроки

	Обеспечение  художественной литературой  по запросам учащихся 
	В течении года
	Зав. библиотекой
	Изменение интересов потенциальных читателей
	Предложение наиболее интересной литературы по запросам читателя

	Участие в подготовке и проведении патриотических акций и мероприятий
	В течении года
	Зав. библиотекой
	Необходимость обеспечения четкого взаимо-действия зав. библиотекой, социального пе-дагога, зав. музеем
	Четкая структура взаимодействия всех струк-турных подразделений и блоков с участием

зав.библиотекой


5. КОНЦЕПЦИЯ (КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ) ЖЕЛАЕМОГО
БУДУЩЕГО СОС​ТОЯНИЯ ПОО КАК СИСТЕМЫ
статус ГБОУ СПО МОТОТ

цели и задачи ГБОУ СПО МОТОТ

рост основных показателей по приоритетным направлениям деятельности (критерии, прогноз, методы и средства достижения)

- статус ГБОУ СПО МОТОТ

Государственное образовательное учреждение Московской области -  некоммерческая организация, осуществляющая образовательный процесс, то есть реализующая несколько образовательных программ и обеспечивающая  воспитание обучающихся. В перспективе – оказание дополнительных платных образовательных услуг – курсы подготовки специалистов кадрового дела, курсы профессиональной работы с информационными сетями, подготовка автомехаников. Также – коммерческая и некоммерческая деятельность ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ВЕРТОЛЕТОСТРОЕНИЕ И АВИАЦИОННО-ОТРАСЛЕВОЕ МАШИНОСТРОЕНИЕ» на базе ГБОУ СПО «МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ТЕХНИКУМ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»

- цели и задачи ГБОУ СПО МОТОТ

Плановая работа педагогического коллектива техникума строится на обучении по Государственным образовательным стандартам среднего  профессионального образования нового поколения, подготовке современных и мобильных профессиональных кадров.

Организационной основой постановки новых целей и задач деятельности техникума является областная целевая программа развития образования, разрабатываемая в соответствии с законодательством Московской области на основе Федеральной программы развития образования с учетом социально-экономических, демографических, культурных, экологических и других особенностей Московской области

Особое внимание уделяется   работе с  учебными планами, программами, модулями,  которые по итогам года должны быть выполнены полностью. Основная проблема, над которой работает педагогический  коллектив, основана на Программе развития техникума, ежегодных планах развития и формулируется как «Подготовка мобильных и высококвалифицированных кадров в условиях инновационной экономики». 

Концепция состояния ПОО как системы (по годам):
	2014
	1. создание инновационных программ по подготовке кадров с учетом регионального компонента;

2. определение методологии и структуры обновления содержания образования  на основе принципов интеграции  общеобразовательной и профессиональной подготовки с учетом профиля подготовки и увеличения удельного веса часов на профессиональное обучение, в том числе на производственную практику;

3. устранение перегруженности учебных планов предметами и сведениями, которые не являются профильными для данной профессии и специальности;

4. пересмотр содержания учебных дисциплин с учетом необходимости для последующих ступеней образования, в дальнейшей социальной или профессиональной деятельности выпускника;  

5. перевод части учебных дисциплин на дистанционную форму обучения и создание единой модели «Электронный колледж»;          

6. установление объема знаний, которые должны быть усвоены в организации образования, на предприятии, в случае необходимости, в ходе сопутствующего производственного обучения;

7. усиление профориентационной работы, которая могла бы стимулировать эффективное самоопределение молодежи и повысить степень информированности потенциальных абитуриентов региональной системы организаций профессионального образования  и их родителей о рабочих профессиях, перспективных с точки зрения трудоустройства на региональном рынке труда.

8. интеграция системы общего и профессионального образования путем создания структур взаимодействия профессионального образования и общеобразовательных школ, расширения допрофессиональной и профессиональной подготовки школьников. организация сетевого взаимодействия в рамках отрасли

	2015
	1. cсовершенствование системы аттестации руководящих и педагогических кадров, восстановление целевого распределения привлечение молодых специалистов для работы в организациях профессионального образования, в том числе в сельской местности;

2. разработка и внедрение в учебный процесс профессиональных образовательных организаций унифицированных учебников нового поколения по специальным предметам с учетом международного компонента, а также компьютерных учебно-методических пособий, учебно-методических комплектов, наглядных средств обучения на мультимедийной основе;

3. обеспечение государственной поддержки приоритетного развития фундаментальных и поисковых исследований в области образования;

4. развитие системы  профессиональной переподготовки и повышения квалификации инженерно-педагогических кадров   для организаций профессионального образования;

5. разработка краткосрочных программ подготовки инженерно-педагогических работников на базе высшего и среднего профессионального образования в высших педагогических учебных заведениях для расширения возможности получения преподавателями специальных дисциплин педагогического образования, а также профессиональной переподготовки для преподавателей гуманитарных и социально-экономических дисциплин;

6. подготовка рекомендаций по изменению содержания профессионального образования в части удовлетворения потребностей муниципального рынка труда;

7. запрос и получение информации от образовательных организаций, работодателей, общественных организаций, органов управления образованием, службы занятости, необходимой для осуществления мониторинга результатов совместной работы по подготовке квалифицированных кадров

	2016
	1. изменение структуры подготовки кадров с учетом создания конкурентоспособной системы подготовки кадров для отраслей экономики в соответствии с международными квалификационными требованиями;

2. совершенствование законодательно-правовой базы поддержки и развития организаций начального и среднего профессионального образования, системы подготовки и повышения квалификации рабочих  кадров и специалистов с учетом зарубежного опыта;                                           

3. введение «дуальной системы» как основы создания технически ориентированного образования, обуславливающий процесс информатизации и интеграции промышленной отрасли; 

4. создание на региональном, а также отраслевом уровнях комиссий (советов) социальных партнеров по координации действий и подготовке решений в области профессионального образования и обучения; 

5. разработка научно-обоснованной методики определения потребности отраслей экономики в рабочих и специалистах с учетом приоритетности отраслей, секторов экономики и территорий, проводимых рыночных преобразований; 

6. проведение систематических исследований по проблемам прогнозирования рынка труда со всеми социальными партнерами и оперативное информирование всех заинтересованных сторон о перспективной потребности в кадрах; 

7. разработка при взаимодействии социальных партнеров, региональных программ подготовки квалифицированных кадров и специалистов в соответствии с потребностями рынка труда  и развивающихся отраслей экономики.

	2017
	1. конкурентоспособный уровень  профессионального образования как по содержанию образовательных программ, так и по качеству образовательных услуг;

2. личностный и социально-ориентированный выбор и доступ любого уровня начального и среднего профессионального образования;

3. создание муниципальной и региональной системы обеспечения отраслей экономики высококвалифицированными кадрами, владеющими современными технологиями производства, полученных с помощью новых информационных и педагогических средств обучения;

4. интеграция национальной системы профессионального образования и подготовки кадров в мировое образовательное пространство и повышение конкурентоспособности специалистов Московской области на мировом рынке труда;

5. повышение рациональности размещения организаций профессионального образования в территориальном и профильном аспектах; сбалансированность региональных и отраслевых интересов;

6. повышение доступности профессионального образования, направленное на улучшение удовлетворения потребностей населения в образовании различных профилей;

7. укрепление связи системы начального и среднего профессионального образования  с работодателями, повышение эффективности сотрудничества субъектов социального партнёрства;

8. расширение возможностей многоканального финансирования организаций профессионального образования для обеспечения образовательного процесса, развития материально-технической базы,  экономической и социальной поддержки обучающихся и работников;

9. развитие системы подготовки и профессиональной переподготовки кадров для начального и среднего профессионального образования; повышение образовательного уровня  преподавателей и руководителей организаций образования; 

10. создание новых учебников, учебно-методических комплексов, средств обучения в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта; развитие применения информационных систем и технологий, телекоммуникационных сетей в образовательном процессе;

11. развитие научной и инновационной деятельности в системе профессионального образования; 

12. снижение безработицы среди населения, в том числе молодежи;

13. трудоустройство выпускников; 

14. развитие международного сотрудничества в области профессионального образования; расширение академической мобильности обучающихся и выпускников на международном рынке образовательных услуг.     



	2018
	Формирование системы методического обеспечения подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена


Ежегодно реализуемыми целями  и задачами деятельности  техникума  являются:

· Методическое обеспечение внедрения новых государственных образовательных  стандартов 
· Рассмотрение и одобрение, планов, рабочих программ по учебным дисциплинам графиков и планов работы предметно-цикловых комиссий, положений, относящихся непосредственно к организации учебно-методической работы техникума

· Развитие системы  непрерывного профессионально-педагогического образования руководителей и преподавателей

· Разработка и внедрение в учебный процесс современных инновационных  форм  и методов обучения

· Широкое использование компьютерной техники и средств автоматизации в учебном процессе

· Подготовка организационных документов (положений, графиков, правил и иные вопросы документы), относящихся к организации текущей учебной работы со студентами, а также при проведении различных форм Итоговой Государственной Аттестации

· Организация  образовательной деятельности техникума в соответствии с современными требованиями, предъявляемыми к уровню подготовки специалистов системы СПО  Министерством образования Московской области, а также с учетом интересов Люберецкого муниципального района

· Планомерная работа «Школы молодого преподавателя». Повышение качественного уровня подготовки преподавательских кадров. Повышение квалификации педагогов, их творческого роста

· Работа с преподавателями, направленная на совершенствование учебно-методического комплекса (УМК), пополнение УМК новыми методическими материалами и разработками. Внедрение новаторских предложений по ведению методической документации преподавательской деятельности

· Планомерный мониторинг знаний студентов  

· Работа по вопросам практического обучения (лабораторных, практических занятий, курсового и дипломного проектирования, практик). Проведение учебно-производственной практики на предприятиях и в учреждениях Люберецкого муниципального района

· Разработка и внедрение на практике предложений по совершенствованию  педагогических технологий, форм и методов обучения

· Информатизация образовательного процесса как фактора повышения уровня подготовки специалистов

· Изучение и обобщение передового  опыта работы преподавателей техникума

· Совершенствование методов обеспечения сохранности контингента учащихся техникума

- рост основных показателей по приоритетным направлениям деятельности (критерии, прогноз, методы и средства достижения)

Критериями эффективности работы техникума  по реализации основной педагогической концепции «Подготовка мобильных и высококвалифицированных кадров в условиях инновационной экономики». являются достижения следующих показателей по приоритетным направлениям деятельности: 

6. создание благоприятных условий для разностороннего развития личности студентов, приобщения их к общечеловеческим ценностям.

7. развитие мотивации личности к познанию и творчеству

8. обеспечение интеллектуального, культурного и нравственного развития студентов; посещение театров, музеев, выставок

9. организация содержательного досуга студентов, создание условий для социальной адаптации

10. создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности, ее интеграции в систему мировой, отечественной, национальных культур.

11. постоянная  научно-методическая, опытно-экспериментальная и инновационная деятельность работа преподавателей техникума

12. разработка и внедрение в учебный процесс современных форм  и методов обучения

13. работа педагогического коллектива техникума будет все цело направлена на обучение по государственным образовательным стандартам среднего  профессионального образования

14. совместная работа с инспекторами по делам несовершеннолетних при Люберецком РОВД

15. особое внимание будет уделено   работе с  учебными планами и программами

16. проведение работы по  составлению инновационных методических разработок преподавателями техникума

17. эффективная финансово-хозяйственная деятельность и кадровая политика

18. реализация предложений преподавателей по техническому оснащению в соответствии с новыми предметами программы обучения

19. более широкое использование технических средств обучения в учебном процессе

20. профориентация, трудоустройство и сохранность контингента

21. безопасность учащихся

22. охрана труда, техника безопасности и производственная санитария

23. партнерство с потенциальными работодателями и вузами

24. совершенствования методов работы с учащимися с учетом внедрения инновационных технологий

25. переход к преподаванию учебных дисциплин с применением  компьютерных разработок преподавателей  техникума, максимальная реализация возможностей использования глобальной сети интернет  для работы как с учащимися, так и с родителями

26. повышение образовательного уровня преподавательских кадров, посещение курсов дополнительного образования, конференций и семинаров

27. деятельность цикловой комиссии по реализации предложений по методическому оснащению аудиторий

28. деятельность аттестационной комиссии техникума

29. расширения перечня образовательных программ по новым специальностям, открытие которых планируется в период 2014-2018 гг.

30. повышения интереса выпускников к развитию собственного бизнеса и частного предпринимательства

31. информатизация образовательного процесса как фактора повышения уровня подготовки специалистов

32. повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда

33. социальная адаптация выпускников к современным экономическим условиям развития Московского региона

34. развитие  предпринимательской инициативы выпускников, их стремление к индивидуальной трудовой деятельности

35. профессиональное владение инновационными компьютерными технологиями, что поможет выпускнику не только в поиске вакансий на территории московской области и рф в целом, но и в повышении профессионального мастерства в будущем

36. обеспечение учебного процесса литературой

37. обеспечение  художественной литературой  по запросам учащихся

38. участие в подготовке и проведении патриотических акций и мероприятий

39. повышение профессионализма преподавательского коллектива, что приводит, в свою очередь, к повышению качества образования

Методы и средства  реализации ориентиров развития техникума могут быть самыми разнообразными, что обусловлено следующими критериями:

· спецификой получаемой студентом специальности

· заинтересованности  студента в получении избранной специальности

· ответственности за реализацию задачи различных подразделений и должностных лиц

· опыта решения подобных задач ранее

· скоординированности действий ответственных лиц

· взаимодействия «преподаватель-студент»

· исходный образовательный и культурный уровень студента

Прогнозируется планомерная реализация всех поставленных целей. Однако, с учетом  отводимой государством роли в деле подготовки специалистов  СПО, цели могут быть качественно преобразованы и реализованы и в более короткий срок, что позволит говорить о возможности дальнейшего развития с учетом запросов и общества, и обучающихся в техникуме студентов.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

- Значение качественных преобразований ГБОУ СПО МОТОТ в ходе развития для участников образовательного процесса

- роль и место ГБОУ СПО МОТОТ в социально-экономическом развитии региона и муниципального образования

- Значение качественных преобразований ГБОУ СПО МОТОТ в ходе развития для участников образовательного процесса  

Выделяются  следующие  наиболее важные аспекты:

· внедрение новых стандартов образования позволит проводить подготовку специалистов на более высоком уровне, что повысит, в свою очередь, их конкурентоспособность на рынке труда

· совершенствования методов работы с учащимися с учетом внедрения инновационных технологий и переход к преподаванию учебных дисциплин с применением  компьютерных разработок преподавателей  техникума, максимальная реализация возможностей использования глобальной сети Интернет  для работы с учащимися поможет студентам наиболее полно использовать современные новации в своей профессиональной деятельности

· повышение образовательного уровня преподавательских кадров, посещение курсов дополнительного образования, конференций и семинаров позволит повысить общий качественный уровень деятельности преподавателей

· деятельность аттестационной комиссии техникума является стимулом повышения профессионального мастерства преподавателей

· расширения перечня образовательных программ по новым специальностям, открытие которых планируется в период 2014-2018 гг., привлечет внимание наиболее  подготовленных выпускников школ, что отразится и на общем уровне успеваемости студентов техникума

· повышения интереса выпускников к развитию собственного бизнеса и частного предпринимательства возможно лишь при условии получения качественного образования, что также приводит к повышению заинтересованности студентов в получении максимально возможного качественного образования 

- Роль и место ГБОУ СПО МОТОТ в социально-экономическом развитии региона и муниципального образования

Реализация вышеизложенных планируемых мероприятий по развитию  ГБОУ  СПО МОТОТ  позволит решить ряд социально-экономических проблем, стоящих перед Люберецким  муниципальным  районом  Московской области:

1. развитие муниципального рынка труда, повышение конкурентоспособности выпускников в данной сфере

2. уровень подготовки выпускников позволит способствовать социальной  адаптации выпускников к современным экономическим условиям развития Московского региона

3. Люберецкий муниципальный район получает качественно подготовленные в техникуме кадры,  востребованные как на  производстве,  так и в учреждениях

4. развитие  предпринимательской инициативы выпускников, их стремление к индивидуальной трудовой деятельности способствует экономическому развитию района, росту благосостояния его населения

5. профессиональное владение инновационными компьютерными технологиями поможет выпускнику не только в поиске вакансий на территории Московской области и РФ в целом, но и в повышении профессионального мастерства в будущем

6. повышение профессионализма преподавательского коллектива приводит к повышению качества образования студентов, при этом преподавательский состав готов оказать помощь и Центру занятости Люберецкого муниципального района в переподготовке безработного населения по наиболее востребованным специальностям

Суммируя вышеизложенное, возможно с уверенностью утверждать, что  на рынок труда Люберецкого муниципального района  Московской области из стен ГБОУ СПО «Московский областной техникум отраслевых технологий»  планомерно выходит и будет выходить поколение образованных, владеющих современными технологиями и предпринимательской инициативой специалистов, стремящихся  реализовать профессиональные знания в современных социально-экономических условиях Подмосковья.

Развитие системы профессиональной подготовки





Складывается из трех элементов:


Многолетний опыт педагогической деятельности техникума


Инновационные технологии обучения


Требования рынка труда Московской области





Развитие 


РЕСУРСНОГО 


ЦЕНТРА 


ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ВЕРТОЛЕТОСТРОЕНИЕ 


И АВИАЦИОННО-ОТРАСЛЕВОЕ 


МАШИНОСТРОЕНИЕ»


на базе


ГБОУ СПО 


«МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ ТЕХНИКУМ 


ОТРАСЛЕВЫХ 


ТЕХНОЛОГИЙ»:





Работа на рынке труда Подмосковья


Учебно-методическая деятельность


Образовательная деятельность (работа с уже подготовленными и имеющими опыт трудовой деятельности профессиональными кадрами)








Дополнительное  образование (на условиях оказания платных образовательных услуг):


Организация курсов (интернет-технологии, кадровое делопроизводство, компьютерная графика)


Профессиональная переподготовка (заключение договора о сотрудничестве с Центром занятости) по направлениям: механик автотранспорта, делопроизводитель, страховой агент 


Подготовка ки участие в международном конкурсе профессионального мастерства worldskills





Развитие личностных характеристик учащегося (следуя логике «личность-профессионал»):


Акции формирования патриотичного отношения к стране и родному краю


Общая культура


Ответственность


Правовая грамотность








ОСНОВНЫЕ


СОСТАВЛЯЮЩИЕ ЭЛЕМЕНТЫ 


ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 


ТЕХНИКУМА











